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1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in offentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Die Schulen treten damit in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in der uber innerschulische Ergebnisse zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport (MBJS) im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt

worden sind.?

In den vergangenen Jahren gaben die Schulen vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung. Der systematischen Auswertung
dieser Rickmeldungen folgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die den Schulen
u.a. die Madoglichkeit bieten, ihre besondere Situation und Schwerpunktsetzungen
darzustellen. Die Schulvisitation untersucht mit transparenten, deutlich standardisierten und
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem. Aufgabe der
Schulvisitation ist die systematische Analyse von Rahmenbedingungen, Arbeitsprozessen
und -ergebnissen der Einzelschule mittels ausgewiesener Qualitatsbereiche und -indikatoren.
Die Schulgemeinschaft hat die Mdglichkeit, Impulse fur die padagogische Schulentwicklung

ZuU gewinnen.

Die Schulleitung ist dafur verantwortlich, dass der Bericht von der Schulgemeinschaft
bestehend aus Schilerinnen und Schiilern, Eltern sowie Lehrkréften zur Kenntnis genommen
und diskutiert wird. Der Visitationsbericht bietet der Schule weitere Mébglichkeiten zur

Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat und deren interner Evaluation.

Sechs Monate nach Erstellung des Endberichts erfolgt die Verdffentlichung eines
Kurzberichts auf www.bildung-brandenburg.de/schulportraets. Darlber hinaus kann die
Schulkonferenz Uber die Veréffentlichung des Endberichts auf der Schulhomepage oder im
Rahmen anderer Publikationen beschlieRen.

Das Visitationsteam bedankt sich bei der Schulgemeinschaft des Puckler-Gymnasiums in
Cottbus fur die Kooperation in Vorbereitung und Durchfiihrung der Visitation.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitit in Brandenburg® sowie das ,Handbuch Schulvisitation*

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
Seite 4
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Visitationsbericht — Piickler-Gymnasium Cottbus in Cottbus

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitdtsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung  der einflie@en, um die den

Bewertung Multiperspektivitdt  bei

Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestdnden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wéahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gespréachsleitfaden gefihrt.
Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in Beziehung

gesetzt und flhren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.
Dokumentenanalyse

Zur

www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage des Puckler-Gymnasiums

inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter

unter www.pueckler-gymnasium.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.

AulRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.
Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,

Lehrkréafte sowie Schilerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe

Befragte absolut

Rucklauf absolut

Rucklauf in %

Schilerinnen und Schuler 341 317 93
Eltern 341 206 60
Lehrkrafte 48 47 98

Eine Zusammenstellung der Fragebogenergebnisse befindet sich im Anlageteil des Berichts

(vgl. Kapitel 5.3).
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Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus mdéglichst vielen Fachbereichen und

Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 45
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 45/47
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 16

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

21 5 19
Grole der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 > 30
0 0 2 7 14 22 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung des Plickler-Gymnasiums wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt (vgl. Kapitel 4.1 Kurzprofil und 5.2 Langprofil). Es enthalt 19
Profiimerkmale, die sich auf die sechs Qualitdtsbereiche im ,Orientierungsrahmen
Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien
untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach Festlegung des MBJS mit einer héheren Wichtung
in die Gesamtwertung des Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen

Kriterienwertungen einen gewichteten Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)?
landesweit glltige Bandbreiten flr die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die
Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen
(vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 tberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

’ Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
Seite 6
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Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fir
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafiir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem MalRe zur Verfliigung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der Eltern,
der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieBende Bewertung der

Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmafigsten schulintern.

2.3 Zeitlicher Ablauf

Der Ablauf der Schulvisitation ist im Handbuch zur Schulvisitation geregelt. GemafR3 diesen
Vorgaben wurde mit dem Schulleiter und der Begleitgruppe folgender Ablauf fir die

Schulvisitation am Puckler-Gymnasium im Vorgesprach vereinbart.

Datum Zeit Arbeitsschritt
08.02.2016 Benachrichtigung durch die Geschéftsstelle Schulvisitation
24.02.2016 Telefonisches Vorgesprach
29.02.-18.03.2016 Zeitfenster der Befragungen
06.04.2016 13:30 Uhr Présentation der Schule
anschlieRend Fokussierter Schulrundgang
15:30 Uhr Interview mit der Schulleitung
18:30 Uhr Interview mit neun Eltern
07.04.2016 ab 08:00 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
14:00 Uhr Interview mit neun Schulerinnen und Schilern
15:45 Uhr Interview mit zehn Lehrkré&ften
08.04.2016 ab 08:00 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
14:30 Uhr Dialogische Riickmeldung zum Visitationsergebnis an den Schulleiter
15:45 Uhr Riickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schuléffentlichkeit

Seite 7
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3  Ausgangsposition der Schule

3.1 Padagogische Schulentwicklung seit der letzten Schulvisitation aus Sicht der

Schulleitung
Autor: Herr Petatz, Schulleiter

,Das Puckler-Gymnasium in Tragerschaft des Landkreises Spree-Neil3e ist eine Schule mit
musischer Profilierung. Die Profilierung wird in den LuBK 5 und 6 umgesetzt, indem die
Facher Deutsch, Kunst und Musik mit dem Ziel, ein Theaterstiick zu schaffen und zum Ende
eines Schuljahres aufzuftihren, als Block unterrichtet werden. Die Stundenplangestaltung
beginstigt hierbei die Teamfahigkeit der betreuenden Lehrerinnen und Lehrer und nicht
zuletzt aller Schilerinnen und Schiler der genannten Klassen. Im Rahmen des
Ganztagsunterrichts nehmen alle Schilerinnen und Schiler dieser Klassen an einer
Chorstunde (Klasse 5) und einer Instrumentalstunde (Klasse 6) teil. Die LUBK 7 und 8 spielen
im Blasorchester, dessen Proben ebenfalls im Ganztagsangebot verankert sind. Die
Ergebnisse dieser Arbeit werden jeweils in einem Abschlusskonzert prasentiert. Im Rahmen
des WP-Unterrichts in Klasse 9 und 10 kdnnen sich Schiler auf die Arbeit in einem DS-Kurs
in der Sekundarstufe Il vorbereiten. Die Ergebnisse der Klasse 9 und 10 werden regelmafig
den Theaterfreunden der Schule vorgestellt. Die Arbeit in den DS-Kursen der Sekundarstufe
Il findet ihren Abschluss in einer Theaterauffiihrung zum Ende der 12/2.

Wahrend die Ergebnisse aller Jahrgange durchaus Uberzeugen, sehe ich als Schulleiter
Reserven, was die Quantitdt der teilnehmenden Schilerinnen und Schiler, aber auch die
Akzeptanz im Kollegium betrifft. Deshalb brachte ich mit dem Schulleiterwechsel zum
Schuljahr 2015/16 die Profilierung des Plckler-Gymnasiums auf den Priifstand. Bisherige
Teilergebnisse der Diskussionen in den Gremien erlauben die Prognose, dass die Profilierung
erweitert wird, ein leistungsorientierter, humanistischer Aspekt aufgenommen wird. Der
abgeschlossenen Neuorientierung wird die Uberarbeitung des Schulprogramms folgen,
welche wiederum grundlegend fiir die erfolgreiche Implementierung der neuen

Rahmenlehrplane zum Schuljahr 2017/18 sein wird.

Zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat wurde die Teilnahme an Fortbildungen seitens der
Schulleitung gefdrdert. Das Kollegium erhielt zahlreiche Informationen Uber auf3erschulische
Unterrichtsangebote, die die Arbeit inhaltlich und methodisch bereicherten. Eine Vielzahl
solcher Angebote wurde angenommen und von der Schulleitung geférdert. Zur Entwicklung
der Unterrichtsqualitat trug auch die IT-Ausristung der Schule durch den Landkreis bei. Die
umfangreiche Ausstattung mit interaktiven Tafeln erzeugte den Bedarf, die Kolleginnen und
Kollegen mit Kenntnissen und Fahigkeiten beziglich des Einsatzes der Tafeln auszustatten.

Unterschiedliche SchiLF-Veranstaltungen bedienten diesen Bedarf. Weitere SchilF-
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Veranstaltungen waren der Nutzung des neuen Verwaltungsprogramms weBBschule

gewidmet.

Hospitationen sollten nach der letzten Visitation deutlich intensiviert werden und durch
anschlieende Beratungen ebenfalls zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat beitragen.
Hospitationen mit der Schwerpunktsetzung Differenzierung und Foérderung selbstbestimmten
Lernens wurden mit dem 2. Schulhalbjahr 2015/16 begonnen. AnschlieBende
Beratungsgesprache sollten und sollen auch gegenseitige Hospitationen im Kollegium

motivieren.

Die neue Schulleitung beschloss zu Beginn des Schuljahres 2015/16 obligatorische
Klassenkonferenzen fur Eingangsklassen und die Jahrgangsstufe 11 im November

einzuplanen, um eventuell auftretende Probleme zeitnah gemeinschaftlich zu bewéltigen.

Das Schuljahr 2015/16 ist gepragt von Fortbildungsveranstaltungen zu den neuen
Rahmenlehrplanen. Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen wurde durch die Schulleitung
entsprechend motiviert und im Ergebnis dessen haben alle Zielgruppen bis auf eine
begriindete Ausnahme an allen Veranstaltungen teilgenommen und die Ergebnisse in den

jeweiligen Fachschaften kommuniziert.

Die interne Evaluation der Ganztagsangebote mit entwickelten Fragebégen zum
Blaserunterricht, zu Arbeitsgemeinschaften und zum Foérderunterricht ergab, dass
vorhandene Angebote zielfiihrend waren und gern angenommen wurden. Kritisch betrachtet
wird jedoch die Tatsache, dass nicht alle Winsche berlcksichtigt wurden, weil die
Personalplanung sich primar am Unterricht laut Stundentafel orientieren muss und die
Angebote im Ganztagsbereich nachgeordnet sind. Problematisch erscheint auch die
Zusammensetzung der Steuergruppe, welche ausschlie3lich aus Lehrern besteht. Es gilt,
kurzfristig Schiler und auch Eltern in die Steuergruppe zu integrieren. Weiterhin sollen mehr
externe Partner in den Ganztag einbezogen werden, um ein breiteres Spektrum an

Angeboten zu realisieren.

Die Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer wurde in den Jahren seit 2012 positiv wahrgenommen
und gipfelte in eine Nominierung fir den Lehrerpreis und in einen Gewinn des Lehrerpreises
im Jahr 2015. Schilerleistungen fanden ihre Wirdigung in erfolgreichen Teilnahmen an

Wettbewerben im Sport, in allen Fremdsprachen und in den Naturwissenschaften.

Die Schulpartnerschaft mit einer polnischen Schule verlief erfolgreich im biologisch-
Okologischen Bereich und endete mit dem Ende des Schuljahres 2014/15. Eine neue
Partnerschaft soll am bestatigten Profil der Schule orientiert sein und wird deshalb im
Schuljahr 2016/17 im Fokus stehen.

Seite 9
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Die Zusammenarbeit mit der Schilervertretung ist engagiert und vertrauensvoll. Die
Evaluation des Internetauftritts der Schule fUhrte zur Diskussion Uber eine Modernisierung,

die gegenwartig noch anhalt.

Eine enge Zusammenarbeit mit dem Studienseminar Cottbus hat sich in den letzten Jahren
entwickelt. Als Ausbildungsschule fir Lehramtsanwarter ist das Puckler-Gymnasium stark
nachgefragt. Gegenwartig arbeiten finf Referendare an der Schule, die einerseits ausgebildet
werden, das Unterrichtsgeschehen auf der anderen Seite mit neuen Ideen und Erkenntnissen

bereichern.

Die Zusammenarbeit mit den schulischen Gremien wird als konstruktiv und engagiert
eingeschatzt. Mit der Neubesetzung des Schulleiters ging auch die Neubesetzung der
Stellvertreterstelle einher. Bezlglich einer optimalen Zusammenarbeit innerhalb der
Schulleitung sind Reserven vorhanden, die mittelfristig erschlossen werden sollten.*
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Visitationsbericht — Piickler-Gymnasium Cottbus in Cottbus
3.2 Schulprofil und Standortbedingungen

Das Puckler-Gymnasium in Cottbus hat eine musische Profilierung gewahlt, die momentan in
der Diskussion um mogliche Erweiterungen steht. Seit 2006 gibt es an der Schule Leistungs-
und Begabungsklassen in den Jahrgangsstufen 5 und 6. Angebote des offenen Ganztags

kénnen von Schilerinnen und Schulern der Sekundarstufe | genutzt werden.

Der Unterricht findet in zwei Schulhausern statt, die durch einen gepflegten Schulhof
verbunden sind. Das Amphitheater wurde 2014 errichtet und wird fur Auffihrungen der
Schilerinnen und Schiler und Veranstaltungen, wie die BegriiBung der jeweils neuen
Klassen der Jahrgangsstufen 5 und 7, genutzt. Spielgerate stehen besonders fur die
Schilerinnen und Schiler der jingeren Jahrgangsstufen zur Verfligung. Sportunterricht findet
in einer Dreifeldhalle mit neuen Trennwénden und einem neu eingerichteten Kraftraum bzw.
auf dem angrenzenden Sportplatz statt. Ein Kleinsportfeld mit zwei Toren ergdnzt die
rdumlichen Gegebenheiten.

Der Verwaltungstrakt und die naturwissenschaftlichen Fachrdume befinden sich in Haus B.
Gesellschaftswissenschaftlicher und musischer Unterricht findet hauptsachlich in Haus A
statt. Die dort befindliche Aula kann fir ca. 200 Personen bestuhlt werden und wird fur
Veranstaltungen, wie Konzerte oder Theaterauffiihrungen, und fir Unterricht genutzt. In
beiden Hausern bietet je eine Cafeteria kalte und warme Speisen und Getranke zum Verkauf
an. Die Flure sind in beiden Hausern fachspezifisch mit Arbeiten von Schilerinnen und
Schiilern, teilweise in Vitrinen, gestaltet. Im Clubraum und in der Schulbibliothek kénnen sich
Schilerinnen und Schiiler aufhalten. Schilerzeitung, Schulfunk und die Sanitater wie auch
die Beraterin der Agentur flr Arbeit haben je eigene Raume zur Verfigung. Eine Schiilerfirma

verwaltet die Schlie3facher.

In beiden Schulhdusern haben Lehrkréfte die Mdoglichkeit, sich in einem Lehrerzimmer
aufzuhalten und in Fachkabinetten zu arbeiten. Dazu stehen auch Computerarbeitsplatze zur
Verfiigung. Je Haus geben zwei digitale Tafeln Informationen zu Veranstaltungen und den
aktuellen Vertretungsplan bekannt. Fast alle Klassenraume sind mit interaktiven Tafeln
ausgestattet (insgesamt etwa 30) und haufig auch mit Dokumentenkameras. Zusatzlich

stehen Computer in entsprechenden Kabinetten und Laptopwagen zur Verfiigung.

Der Schultrager® hat in den letzten Jahren umfangreich investiert, unter anderem in die
Fassadensanierung, die Errichtung von Kellereingdngen in beiden H&ausern, einer auf3en
gelegenen Fluchttreppe und eines Uberdachten Fahrradstanders. Der Schultrager erklart den
Standort der Schule fir die nachsten Jahre als gesichert. Die Zusammenarbeit zwischen
Schulleitung und Schultrager wird von beiden Seiten als bestandig und vertrauensvoll

angesehen.

3 Schultrdgerauskunft vom 09.03.2016.
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Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in einem sozialen
Brennpunkt liegt, die Schulerklientel aber eher nicht aus sozial schwierigen Familien kommt.
Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung sowohl als stadtisch als auch als dorflich
beschrieben. Der Schulbezirk umfasst das Stadtgebiet Cottbus und eine gréRere Anzahl von
Ortschaften des Landkreises Spree-NeifRe. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen

liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

3.3 Schilerinnen und Schiler

Schulerinnen und Schuler
Schuler/innen ges. weiblich n::itt_)rsdogrgzszaé:?. ngili:m?;ust;rcahcie Fahrschiler/innen
Jgst. | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2013/ | 2014/ | 2015/
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
5 26 25 26 9 18 20 0 0 0 - - 0 - - -
6 24 26 26 15 9 17 0 0 0 - - 0 - - -
7 101 107 | 106 57 64 52 0 0 0 - - 5 - - -
8 113 100 | 107 70 56 62 0 0 0 - - 0 - - -
9 147 111 99 94 68 55 0 0 1 - - 4 - - -
10 119 141 111 68 89 72 0 0 0 - - 1 - - -
11 78 106 | 106 28 53 68 0 0 0 - - 1 - - -
12 69 69 91 27 23 43 0 0 0 - - 0 - - -
Summe| 27 | 685 | 672 | 368 | 380 | 389 | 0 0 1 - - 11 - - -
Schule
in % 100 100 | 100 | 54,4 | 5555 | 57,9 | 0,0 0,0 0,1 - - 1,6 - - -
Vergl.
Land % 100 100 | 100 | 54,2 | 54,1 | 540 | 04 0,5 0,6 - - - - - -

Quellen: ZENSOS*/Schule

Im Schuljahr 2015/2016 lernen 672 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit seit dem Schuljahr 2013/2014 stabil. Die Schule ist in den
Jahrgangsstufen 5 und 6 einzigig (Leistungs- und Begabungsklassen) und in den
Jahrgangsstufen 7 bis 10 vierziigig. Die gymnasiale Oberstufe ist im Kurssystem organisiert.
Es lernt ein Schiler bzw. eine Schiilerin mit sonderpadagogischem Forderbedarf in dem
Forderschwerpunkt ,H6ren” im gemeinsamen Unterricht. Damit liegt der Anteil unter dem
Durchschnitt des Landes Brandenburg. Die Klassenfrequenz liegt zwischen 23 und 30
Schilerinnen und Schilern. Etwa ein Drittel der Schilerinnen und Schiler nutzt nach
Aussage der Schulleitung Ooffentliche Verkehrsmittel fur den Schulweg. Insgesamt elf
Schilerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache besuchen das Puckler-

Gymnasium.

* Zentrales System zur Online-Verwaltung von Schulinformationen.
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3.4 Leitung, Lehrkrafte und weiteres Personal
Stammlehrkréafte der Schule
darunter darunter
. . — Durchschnittsalter
Lehrkrafte weiblich Vergleichs- | teilzeitbeschaftigt | vergleichs- der Lehrkrafte
Schuljahr ges. wert Land mit weniger 75 % wert Land
abs. in % in % abs. in % in % Schule Land
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2015/2016 53 39 75,0 67,7 3 5,7 7,1 52,6 50,1
2014/2015 56 43 76,8 68,8 5 8,9 10,2 53,5 50,9
2013/2014 56 44 78,6 69,0 8 14,3 12,2 53,4 51,0
Quellen: ZENSOS/Schule
Lehrkréfte der Schule gesamt
darunter darunter Abgéange Zugange
von von Lehramts-
Lehrkréafte Unterricht an Unterricht von Lehrkraften | Lehrkraften k_andlda-
Schuljahr ges. anderen Schulen anderen Schulen aus der in die tinnen/ -
- - kandidaten
abs. in % abs. in % Schule Schule
1 2 3 4 6 7 8
2015/2016 53 2 3,8 0 1 2 6
2014/2015 52 1 1,9 0 3 3 4
2013/2014 54 4 7,4 2 3,7 2 - 4

Quellen: ZENSOS/Schule
Im Schuljahr 2015/2016 unterrichten 53 Stammlehrkrafte an der Schule. Zwei Lehrkréfte sind
stundenweise an anderen Schulen tatig. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem
Schuljahr 2013/2014 relativ instabil. Es verlieRen sechs Lehrkrafte die Schule, insgesamt funf
neue Lehrkrafte kamen an die Schule. Es werden momentan sechs Lehramtskandidatinnen
und -kandidaten betreut. Der Schulleiter Herr Petatz leitet die Schule seit dem Schuljahr
2015/2016. Er wird in seiner Tatigkeit von dem stellvertretenden Schulleiter Herrn Broder seit
2015 sowie von der Oberstufenkoordinatorin Frau Bobusch, die seit 2006 die Funktion an
Schule ausfillt, unterstutzt. Zum weiteren gehdren zwei

dieser Schulpersonal

Schulsachbearbeiterinnen und zwei Hausmeister.
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4  Beschreibung des Qualitatsprofils

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlusse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb./fachiibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

UB

5. Klassenfilhrung

2,76

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

2,73

5.2 Angemessenes Unterrichtstempo

3,09

2,8

5.3 Festes Regelsystem etabliert

2,80

5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln

3,27

3.1

5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

2,93

3.3

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

3

2,49

6.2 Selbstorganisierte Schillerarbeit

2,44

2,6

6.3 Selbstgesteuerte Schulerarbeit

2,62

3,1

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,02

3,2

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3

3,04

2,9

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

2,67

2,6

7.3 Klare Lernziele

2,84

2,4

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,02

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,13

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,13

3,2

8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen

3

2,93

3,2

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkréfte

2,73

3,5

8.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen

2,69

3,1

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

1,56

9.1 Beriicks. individueller Lernvoraussetzungen

2

1,93

2,2

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2,51

3,1

9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte

2,02

3,1

9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Forderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

2

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

3

11.1 Beschlossene Grundsétze der Bewertung

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniiber Schiiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebégen (FB) dar.
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Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

3

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz tiber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ2)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

2

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

2

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundséatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (0OSZ2)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

2

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkréfte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

H

19.5 Interne Schlussfolg. und MalRnahmen
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4.2 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Grundlage fur die Datenerfassung zu den Fachkompetenzen der Schulerinnen und Schdler
sind die Angaben der Schule. Es erfolgt ein Vergleich der schulischen Ergebnisse mit den
durchschnittlich erreichten Werten aller Schulen der gleichen Schulform des Landes
Brandenburg.

Die Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 8 (VERA 8) ermitteln laut Beschluss der
Kultusministerkonferenz (KMK) den Kompetenzstand der Schuilerinnen und Schuler in Bezug
auf landeribergreifende Bildungsstandards fiur die Sekundarstufe I. Die Bildungsstandards
legen fest, welche Kompetenzen bis zum Ende der Jahrgangsstufe 10 erreicht werden sollen.
Dabei findet ein flunfstufiges Kompetenzmodell fir die Facher Deutsch und Mathematik
Anwendung. Regelstandard ist die Stufe 3, Mindeststandard ist Stufe 2. In Englisch ist der
Regelstandard die Stufe B 1 auf einer ebenfalls flnfstufigen Skala. Mindeststandard ist die
Stufe A 2 in Anlehnung an den Gemeinsamen europdischen Referenzrahmen flir Sprachen
(GeR).

Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 8 (VERA 8) — 2014/2015
Anteil Englisch Lesen
Kompetenzstufen .
in % Al A2 B1 B2 C1
) Land - - - - -
Gymnasium
Schule* 1 20 32 37 10
* Eine Schilerin/Ein Schuler entsprach im Schuljahr 2014/2015 in der betreffenden Jahrgangsstufe 1,0 %.
Die Kompetenzstufe B 1 beschreibt den zu erwartenden Regelstandard, die Stufe A 2 den Mindeststandard.
Quellen: 1ISQ/Schule
Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 8 (VERA 8) — 2014/2015
Anteil Englisch Zuhoren
Kompetenzstufen .
in % Al A2 B1 B2 c1
. Land - - - - -
Gymnasium
Schule* 1 21 49 28 1
* Eine Schilerin/Ein Schuler entsprach im Schuljahr 2014/2015 in der betreffenden Jahrgangsstufe 1,0 %.
Die Kompetenzstufe B 1 beschreibt den zu erwartenden Regelstandard, die Stufe A 2 den Mindeststandard.
Quellen: 1ISQ/Schule
Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 8 (VERA 8) — 2014/2015
Anteil Deutsch Lesen
Kompetenzstufen .
in % Al A2 B1 B2 C1l
Land - - - - -
Gymnasium
Schule* 0 0 24 40 36
* Eine Schilerin/Ein Schuler entsprach im Schuljahr 2014/2015 in der betreffenden Jahrgangsstufe 1,0 %.
Die Kompetenzstufe B 1 beschreibt den zu erwartenden Regelstandard, die Stufe A 2 den Mindeststandard.

Quellen: ISQ/Schule
In den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 8 erreichten in ,Englisch Lesen® und ,Englisch
Zuhoren® jeweils knapp 80 % der Schilerinnen und Schiler des Puckler-Gymnasiums

Ergebnisse im Regelstandard oder in héheren Kompetenzstufen. Entsprechend wiesen ca.
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20 % der Schilerinnen und Schiuler Leistungen im Mindeststandard nach. In ,Deutsch Lesen®
konnten alle Schuilerinnen und Schiler mit ihren Leistungen den Regelstandard oder héhere
Kompetenzstufen erreichen. Vergleichswerte des Landes liegen nicht vor. In dem Bereich
,Deutsch Sprache® kann eine Auswertung nicht vorgenommen werden. Zum Testzeitpunkt lag
kein gultiges Kompetenzstufenmodell vor.

Zentrale Prifungen Jahrgangsstufe 10

Schule Landesdurchschnitt (Schulform)

integrativ kooperativ integrativ kooperativ
SJ | Fa| Tn ges G- E- ges G- E-
* | Kurs | Kurs A- B- * | Kurs | Kurs A- B-

Kurs Kurs EEIR IFOIR Kurs Kurs EEIR RO
2014/ | M | 187 | 33 3,0
2015 | p | 137 | 34 3.0
o013 | M | 118 | 27 2,7
2014 | p | 118 | 29 2,7
2012/ | M | 98 | 32 3,2
2013 | p | o8 | 36 32

Quellen: ZENSOS/Schule

Die Ergebnisse in den Prifungen der Jahrgangsstufe 10 waren im Schuljahr 2013/2014 in
den Fachern Mathematik und Deutsch und im Schuljahr 2012/2013 im Fach Mathematik
durchschnittlich im Vergleich zu den Landeswerten. Im Schuljahr 2014/2015 waren die
Resultate in den Fachern Mathematik und Deutsch und im Schuljahr 2012/2013 im Fach
Deutsch unterdurchschnittlich.

Schriftliche Abiturprifungen Gymnasium
Fachpriufmittelwert in Punkten FachprU(flTair:t;EI}vgvir;ritré)Punkten
Schuljahr Fach
Grundiars | LeSngEArSONs | Gungrs | Letingskursemontes
Mathematik 6,9 8,4
2014/2015 Deutsch 8,3 9,1
Englisch 9,2 9,7
Mathematik 8,5 8,9
2013/2014 Deutsch 8,4 8,7
Englisch 9,4 9,6
Mathematik 7,0 8,5 8,6 8,8
2012/2013 Deutsch 9,5 8,8 8,6 8,9
Englisch 7,1 9,9 8,6 9,5

Quellen: ZENSOS/Schule

In den schriftlichen Abiturprifungen der Schuljahre 2012/2013 bis 2014/2015 lagen die
Fachprufmittelwerte in den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch unter den
Vergleichswerten des Landes. Nur die Ergebnisse des Grundkurses Deutsch und des
Leistungskurses  Englisch im  Schuljahr 2012/2013 waren besser als die

Landesvergleichswerte.
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Name des Wetthewerbs Teilnahme/Ergebnisse
Jugend trainiert fur Olympia teilgenommen

Leichtathletik, Handball, VVolleyball u.a. gute Platzierungen im Regionalfinale
Basketball 3. Platz Landesfinale
Kéanguru-Wettbewerb, Mathematikolympiade 2 x 2.Preis, 2 x 3. Preis
Landeswettbewerb Fremdsprachen teilgenommen

Bundeswettbewerb Fremdsprachen Englisch 3. Platz

Quellen: Schulportrat/Schule
Die Schulerinnen und Schiler des Puckler-Gymnasiums Cottbus haben die Mdglichkeit, ihre

Fahigkeiten in Uberschulischen Wettbewerben auf verschiedenen Gebieten unter Beweis zu

stellen.
Bildungsgangempfehlungen Jahrgangsstufe 7
R 201'.5/2016 201.4/2015 201-3/2014

abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %

EBR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FOR 0 0 0,5 0 0 0,4 0 0 0,4
AHR 84 78,5 87,7 83 77,6 86,8 78 77,2 87,4
Ohne 23 21,5 11,8 24 22,4 12,8 23 22,8 12,2
Summe 107 100 100 107 100 100 101 100 100

EBR: erweiterte Berufsbildungsreife FOR: Fachoberschulreife AHR: allgemeine Hochschulreife
Quellen: ZENSOS/Schule

In den Schuljahren 2013/2014 bis 2015/2016 kamen ausschlieR3lich Schilerinnen und Schiiler
mit der Bildungsgangempfehlung der allgemeinen Hochschulreife aus den Grundschulen an
das Puckler-Gymnasium. Die Anzahl der Schilerinnen und Schiler ohne
Bildungsgangempfehlung entspricht der Anzahl der Schilerinnen und Schiiler in den

jeweiligen Leistungs- und Begabungsklassen der Jahrgangsstufen.

Erreichter Schulabschluss Jahrgangsstufe 10
el e S Tl s 2014/2015 2013/2014 2012/2013
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %

Abschluss offen 0 0 0 0 0 0 2 2,0 0,1
BBR 4 2,9 0,9 1 0,8 0,6 1 1,0 1,0
EBR 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1
FOR 2 15 11 1 0,8 2,4 1 1,0 1,6
Berecht. Besuch GOST 131 95,6 97,9 116 98,3 97,0 94 95,9 97,2
Summe 137 100 100 118 100 100 98 100 100

BBR: Berufsbildungsreife EBR: erweiterte Berufshildungsreife FOR: Fachoberschulreife GOST: gymnasiale Oberstufe
Quellen: ZENSOS/Schule

In den Schuljahren 2012/2013 bis 2014/2015 schlossen zwischen 95 % und 98 % der
Schilerinnen und Schiler die Jahrgangsstufe 10 mit der Berechtigung zum Besuch der

gymnasialen Oberstufe ab. Zwischen einem und vier Schilerinnen bzw. Schilern beendeten
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die Sekundarstufe I mit der Fachoberschulreife bzw. der Berufsbildungsreife. Die Anteile

liegen im Bereich der Landesvergleichswerte.

Erreichter Schulabschluss Jahrgangsstufe 10 in Abhangigkeit von der

Bildungsgangempfehlung

i Sehuliahr 2014/2016 — davon mit Bildungsgangempfehlung

erreichtejr Schulabschluss EEIR FOI AR Ol
abs. in % abs. [ in% | abs. | in% | abs. | in% | abs. in %

Ohne Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0

BBR 4 2,9 0 0 0 0 100 0

EBR 0 0 0 0 0 0 0 0

FOR 2 15 0 0 0 0 100 0

Berecht. Besuch GOST 131 95,6 0 0 0 0 | 109 | 832 | 22 | 168

BBR: Berufshildungsreife EBR: erweiterte Berufsbildungsreife FOR: Fachoberschulreife AHR: allgemeine Hochschulreife
GOST: gymnasiale Oberstufe
Quellen: ZENSOS/Schule
Alle Schilerinnen und Schiler, die im Schuljahr 2014/2015 die Jahrgangsstufe 10
abschlossen, waren mit der Bildungsgangempfehlung der allgemeinen Hochschulreife in die
Jahrgangsstufe 7 bzw. ohne Bildungsgangempfehlung in die Jahrgangsstufe 5 an das
Plckler-Gymnasium gekommen. Von diesen erhielten 131 Schilerinnen und Schiler die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe. Unter dem prognostizierten Abschluss
blieben sechs Schuilerinnen bzw. Schiller, die die Fachoberschulreife bzw. die

Berufshildungsreife bescheinigt bekamen.

Wiederholungen 2015/2016
Schiiler darunter Wiederholer - Darunter —— -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %

7 107 0 0 0,3 0 0 0,1 0 0,2
106 1 11 1,0 1 11 0,7 0 0 0,3

101 3 3,0 11 1 1,0 0,8 2 2,0 0,3

10 108 3 3,62 1.3 0 0 0,7 3 3,6 0,6
7-10 422 7 1,7 0,9 2 0,5 0,6 5 1,2 0,4
11 111 2 1,9 5,0 0 0,2 2 1,9 4,7
12 90 1 11 0,7 0 0,1 1 1,1 0,5
11-12 201 3 15 3,1 0 0,2 3 15 2,9
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Brandenburg
Wiederholungen 2014/2015
Darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
7 107 0 0,3 0 0,1 0 0 0,3
8 100 0 1,0 0 0,8 0 0 0,2
9 111 4 3,6 1,7 4 3,6 1,3 0 0 0,4
10 141 0 0 1,2 0 0 0,6 0 0 0,6
7-10 459 4 0,9 1,1 4 0,9 0,7 0 0 0,4
11 106 2 1,9 5,9 0 0,5 2 1,9 5,4
12 69 1 1,4 1,0 0 0,1 1 1,4 0,9
11-12 175 3 1,7 3,7 0 0,3 3 1,7 3,3
Wiederholungen 2013/2014
darunter
Schiiler darunter Wiederholer - —— -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
7 101 0 0 0,2 0 0 0,1 0 0 0,1
8 113 4 3,5 1,0 4 3,5 0,9 0 0 0,2
9 147 2 1,4 1,2 2 14 1,0 0 0 0,2
10 119 1 0,8 1,6 1 0,8 0,9 0 0 0,7
7-10 480 7 15 1,0 7 15 0,7 0 0 0,3
11 78 2 2,6 5,0 1 1,3 0,5 1 1,3 4,5
12 69 2 2,9 0,6 1 1,4 0,2 1 1,4 0,4
11-12 147 4 2,7 3,1 2 1,4 0,4 2 1,4 2,7

Quellen: ZENSOS/Schule
Im Schuljahr 2015/2016 wiederholen sieben Schilerinnen bzw. Schiler eine Jahrgangsstufe
in der Sekundarstufe I, funf von ihnen freiwillig. In der gymnasialen Oberstufe wiederholen
drei Schilerinnen bzw. Schiler die Jahrgangsstufe 11 bzw. 12 freiwillig. Die Anzahl der
Wiederholer in der Sekundarstufe | liegt im Bereich der Landesvergleichswerte, die in der
Sekundarstufe Il ist niedriger als die Werte des Landes. In den Schuljahren 2013/2014 und
2014/2015 wiederholten sieben bzw. vier Schilerinnen bzw. Schiler eine Jahrgangsstufe in
der Sekundarstufe | wegen Nichtversetzung, was etwa den Landeswerten entspricht. In der
gymnasialen Oberstufe wiederholten vier bzw. drei Schiilerinnen bzw. Schiler z. T. freiwillig,

was unter den Landesvergleichswerten liegt.

Im folgenden Abschnitt werden Ausfiihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft mit
den Bedingungen und Entwicklungen am Puckler-Gymnasium dargestellt. Diese Aussagen
beziehen sich auf die Ergebnisse der schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den

Interviews.

Alle Personengruppen zeigen sich zufrieden mit den Lern- und Arbeitsbedingungen am
Plckler-Gymnasium und damit eine Wertschatzung des Engagements des Schultragers.
Sowohl Schilerinnen und Schiler als auch Lehrkrafte loben das gute Verhdltnis zueinander

und die dadurch entstehende positive Atmosphare im Schulalltag. Die Schilerinnen und
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Schiller schatzen das soziale Miteinander, das von den Lehrkraften aktiv geférdert wird. Sie
erleben die Schule als Gemeinschaft und sind zufrieden mit den vielfaltigen
Unterrichtsmethoden und auBerunterrichtlichen Angeboten. Die Schulervertretung wird von
Lehrkraften und der Schulleitung ernstgenommen. Alle Personengruppen erleben
Hohepunkte des Schuljahres als Starkung des Zusammenhalts. Die Lehrkréfte schatzen die
gute Ausstattung mit digitalen Medien und interaktiven Tafeln und sehen sich in ihrer Arbeit
von der Schulleitung geachtet. Die Eltern erleben die Schule als hilfreich fiir den Ubergang
der Kinder aus der Grundschule. Sie schéatzen die Entfaltungsmaoglichkeiten fir ihre Kinder
und sehen sich als Eltern in ihrem Engagement gefordert und akzeptiert. Reserven sehen die
Eltern in einer sinnvollen Ausgestaltung von Vertretungsunterricht, die Schilerinnen und
Schiler in der Aktualitat der Lernmittel in einigen Unterrichtsfachern. Lehrkréfte winschen
sich, dass bei der Unterrichtsorganisation starker auf ihre Bedurfnisse eingegangen wird. Sie
schatzen ihre Arbeitsbelastung insgesamt als so hoch ein, dass sie einer individuellen
Betreuung der Schilerinnen und Schuler nicht gerecht werden konnen.

4.3 Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbheobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen sowie die Anzahl an Verspatungen und der Einsatz der

interaktiven Tafeln erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

I\‘/ﬁng Ugéiggéﬁ Sg:lbijéﬁr- Sv%rr‘tur fé' Freiarbeit Stlae trigggn- Projekt Experiment | Planarbeit
2 31 51 9 0 2 0 5 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
35 38 9 18
Verspétungen Anzahl der Schulerinnen/Schiler Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen
9 7
Interaktive Tafel- Einsatz Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen
Interaktive Tafel vorhanden 25
Interaktive Tafel genutzt 20
Interaktive Tafel durch Schilerinnen/Schiler genutzt 5

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil

(vgl. Kapitel 4.1) sowie im Langprofil (vgl. Kapitel 5.2) gesondert ausgewiesen. Die
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abschlieRende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten
Verhéaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den

zugehorigen Werten aus den entsprechenden Fragebogenergebnissen.

Ubersicht zur Anzahl der Wertungen in den Unterrichtsbeobachtungen

5. ZweckmaRige Organisation der Unterrichtszeit 4 3 2 1
5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit 1 32 12 0
5.2 Angemessenes Unterrichtstempo 1 31 13 0
5.3 Festes Regelsystem etabliert 4 41 0 0
5.4 Uberblick der Lehrkraft tiber Schiilerhandeln 2 32 11 0
5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen 13 31 0
6. Aktives und selbststandiges Lernen 4 3 2 1
6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme 4 34 7 0
6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit 1 20 24 0
6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit 0 21 23 1
6.4 Reflexion der Lernprozesse 4 22 17 2
7. Unterrichtliches Vorgehen 4 3 2 1
7.1 Klare Struktur des Unterrichts 2 42 1 0
7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréfte 5 38 1 1
7.3 Klare Lernziele 4 24 15 2
7.4 Transparenter Unterrichtsverlauf 6 28 9 2
7.5 Angemessener Einsatz der Unterrichtsmethoden 4 38 3 0
7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte 8 35 2 0
8. Padagogisches Verhalten 4 3 2 1
8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen 7 37 1 0
8.2 Wertschatzender Umgangston der Lehrkrafte 2 38 5 0
8.3 Positive Erwartungen an die Schiiler/-innen 1 31 13 0
8.4 Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern 1 29 15 0
9. Differenzierung 4 3 1
9.1 Berticksichtigung individueller Lernvoraussetzungen 0 10 5 30
9.2 Forderung entsprechend individueller Lernvoraussetzungen 0 7 28 10
9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte/Verhaltensweisen 1 26 13 5
9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen 2 12 16 15

Die Mittelwerte der Wertungen aus den Unterrichtsbeobachtungen sind im Kurzprofil (vgl.
Kapitel 4.1), im Langprofil (vgl. Kapitel 5.2) sowie im Diagramm ,Durchschnittliche Wertungen
der Unterrichtsbeobachtungen® abgebildet (vgl. Kapitel 5.1). Diese Mittelwerte werden
zusatzlich den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen in  Gymnasien und
Gesamtschulen seit 2011 gegenubergestellt. Das Diagramm ,Anteile der Wertungskategorien
in den Unterrichtsbesuchen® bildet die Anzahl der vergebenen Einzelwertungen aus den

Unterrichtsbeobachtungen fur jedes Einzelkriterium ab.
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliellich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht am Puckler-Gymnasium Cottbus verlief in einer ruhigen und konstruktiven
Atmosphére. Schilerinnen und Schiler gingen respektvoll miteinander um und zeigten sich
kooperationsbereit. Sie halfen sich gegenseitig. Die Lehrkréfte traten den Schilerinnen und
Schilern mehrheitlich offen und wertschéatzend entgegen. Durch einen zugewandten Gestus
zeigten sie Uberwiegend Fursorge. Nicht immer &uRRerten die Lehrkrafte positive Erwartungen
an die zu erbringenden Leistungen deutlich genug, einige Lehrkrafte waren ungeduldig und
distanziert im Gesprach mit Schilerinnen und Schilern. Hin und wieder erhielten
Schilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, Lernergebnisse im Detail zu prasentieren und Gber
Lernprozesse zu reflektieren. Selten kam es zu einem Erfahrungsaustausch. Nicht immer
boten die Lehrkrafte Raum flr die Auseinandersetzung mit Fehlern, die in der Regel nicht das
Arbeitsklima belasteten.

Den Unterrichtsstunden lag eine klare Struktur zugrunde. Oft gaben Lehrkréfte den
Schilerinnen und Schilern den Ablauf von Unterrichtsstunden bzw. -sequenzen zur
Kenntnis. Die Erlauterung von Zielen des Lernprozesses zu Beginn von Unterrichtsphasen
bzw. eine Zielreflexion am Ende konnte nur gelegentlich beobachtet werden. Die Lehrkréfte
formulierten Arbeitsauftrage und Erklarungen deutlich und dem Alter der Lernenden
entsprechend. Unterrichtsinhalte waren mit der Erfahrenswelt der Schilerinnen und Schuler
und deren Vorkenntnissen verknlUpft. Durch wechselnde Methoden mit flieRenden
Ubergangen wurden die Schiilerinnen und Schiiler aktiviert, sich am Unterricht zu beteiligen.
Selten erhielten die Lernenden die Chance, fur ihre Arbeit Lernmittel, -partner oder -orte zu
wahlen. Eine Beteiligung an der Planung von Lerninhalten konnte kaum beobachtet werden.

Hin und wieder erledigten die Schulerinnen und Schiller ergebnisoffene Aufgaben.

Das Tempo des Unterrichts richteten die Lehrkrafte meist an einer Leistungsmitte der
Lerngruppe aus, so dass es teilweise zu Wartezeiten fir Leistungsstarkere kam bzw.
langsamer Lernende Aufgaben nicht beenden konnten. Nur vereinzelt gingen Lehrkrafte auf
die individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler mit vorbereiteten
differenzierenden Materialien ein. Gelegentlich wurden Wartezeiten mit zusatzlichen
Aufgaben Uberbrickt. Im Unterrichtsverlauf halfen die Lehrkrafte situationsbedingt den
Lernenden individuell am  Arbeitsplatz, jedoch sehr selten mit geplanten
Unterstutzungsangeboten. Nach erbrachten Leistungen lobten die Lehrkrafte deutlich,
wenngleich sich die Ruckmeldung haufig auf die Lerngruppe allgemein bezog. Konkrete
Bewertungen individueller Leistungen der Schilerinnen und Schiler waren hin und wieder zu

sehen, oft ohne Bezug zu transparenten Bewertungskriterien.
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Die Lehrkrafte hatten in der Regel die Materialien fir den Unterricht vorbereitet.
Unterrichtsstunden begannen und endeten meist punktlich. Die Lehrerinnen und Lehrer
hatten meistens den Uberblick tiber die Aktivititen der Schulerinnen und Schiiler. Dem
Unterricht lagen vereinbarte und eingehaltene Regeln zugrunde. Auf selten auftretende
Storungen reagierten die Lehrkrafte professionell im Interesse eines reibungsfreien

Unterrichtsablaufes.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die eingeforderten schulinternen Lehrplane® lagen vor. Nicht alle Plane sind aktuell, teilweise
sind Verfasser oder Erstellungsdatum nicht eindeutig erkennbar. Abstimmungsprozesse in
den Fachkonferenzen sind weitgehend nachvollziehbar. In allen Planen sind Kompetenzen
abgebildet und entsprechenden Fachinhalten zugeordnet. Facherverbindende und
fachlbergreifende Projekte bereichern regelmafdig den Unterricht am Puckler-Gymnasium.
Beispiele dafiir sind die Methodenwoche in den Jahrgangsstufen 5 und 6, das Plckler-Projekt
unter Beteiligung sieben verschiedener Unterrichtsfacher in der Jahrgangsstufe 7 und das
Projekt ,Grenzenlos — das 20. Jahrhundert” in der Jahrgangsstufe 8. Dem Profil der Schule
entsprechend stehen musische Projekte regelmalig im Fokus des unterrichtlichen
Geschehens. Planungen fir Projekte sind weder in den schulinternen Lehrplanen verankert,
noch liegen sie separat vor. Die Nutzung digitaler Medien ist gangige Praxis in verschiedenen
Unterrichtsfachern, z. B. zu Recherchezwecken und zum Einsatz von Lernprogrammen. Im
schulinternen Lehrplan und in Fachkonferenzprotokollen des Faches Informatik sind zu
vermittelnde Féahigkeiten im Umgang mit dem Computer jahrgangsstufenweise ausgewiesen,
wie z.B. Textverarbeitung, Umgang mit Grafiken und Tabellenkalkulation. Ebenso
thematisieren die Lehrkrafte in Informatik und W-A-T in verschiedenen Jahrgangsstufen den
kritischen Umgang mit dem Internet, insbesondere in sozialen Netzwerken, und Aspekte des

Urheberrechts.

Die Klassen- und Fachlehrkrafte informieren die Schuilerinnen und Schiler tber Ziele und
Inhalte des Unterrichts zu Schuljahresbeginn und zu Beginn von Stoffeinheiten. Lehrkréfte
weisen insbesondere in der Sekundarstufe Il auf den Bildungsserver Berlin-Brandenburg hin,
um den Schilerinnen und Schilern auch selbststéandige Informationen zu erméglichen. Eltern
erhalten  Informationen  sowohl zu Inhalten des Unterrichts als auch zu
Versetzungsregelungen und Abschliissen auf Elternversammlungen und zu Sprechtagen.
Uber Bewertungskriterien sind Eltern, Schilerinnen und Schiler umfassend durch das
Dokument Schulstandards informiert, das auf der Homepage verdffentlicht ist. Dieses von der
Konferenz der Lehrkrafte beschlossene Dokument ist Grundlage fur schuleinheitliches,

jahrgangs- und fachtibergreifendes Handeln der Lehrkrafte bei der Bewertung mindlicher und

® Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T), Musik.
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schriftlicher Leistungen. Ebenso sind Grundsétze fur den Umgang mit Hausaufgaben
enthalten, die von Lehrkraften unterschiedlich umgesetzt werden. Auch Schilerinnen und
Schiler nutzen die im Dokument formulierten Vorgaben, z. B. wahrend der Erstellung der
Facharbeiten. Informationen zu Versetzungsregeln und zur Kurswahl in der gymnasialen
Oberstufe kénnten nach Meinung der Schilerinnen und Schiler intensiver Ubermittelt
werden. Zur Leistungsentwicklung und zum Leistungsstand erhalten Eltern, Schilerinnen und
Schiler Informationen auf den zweimal im Schuljahr stattfindenden Sprechtagen und
teilweise durch Notenibersichten zwischen den Zeugnissen. Alle Personengruppen betonten
die Auskunftsbereitschaft der Lehrkréafte, nicht immer geht die Initiative hierbei von den
Lehrkraften aus. Ein groRRer Teil der Schilerinnen und Schiler sieht die Informationen zur

Lernentwicklung als nicht ausreichend an.

Aspekte der Forderung leistungsschwécherer Schilerinnen und Schiler sind im
Schulprogramm erwahnt und wurden in verschiedenen Fachkonferenzen thematisiert. Ein
Forderkonzept liegt nicht vor. Begabungen und Talente werden durch das musische Profil
gefordert, fir das eine Lehrkraft verantwortlich zeichnet. Schilerinnen und Schiler haben die
Moglichkeit, in Wettbewerben und Olympiaden auf verschiedenen Gebieten ihre besonderen
Fahigkeiten unter Beweis zu stellen. Das Ganztagsangebot variiert, auch unter
Berlicksichtigung der Winsche der Schilerinnen und Schiler. Im Schuljahr 2015/2016
konnen sie u. a. verschiedene Arbeitsgemeinschaften im sportlichen Bereich, in Informatik
und Spanisch besuchen. Dem Profil der Schule entsprechend werden Chor und
Instrumentalunterricht angeboten. Der Forderunterricht in den Fachern Mathematik,
Franzosisch und Englisch hat vor allem lernunterstitzenden Charakter. Die individuelle
Lernzeit fir das Fach Englisch und eine Hausaufgabenbetreuung koénnen im Schuljahr
2015/2016 in Ermangelung von Lehrkraftestunden und wegen Langzeiterkrankungen von

Lehrkréaften nicht durchgefiihrt werden.

Eine Lehrkraft ist qualifiziert fir die Betreuung von Schilerinnen und Schilern mit
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben. Auf Betreiben der Eltern wird den Betroffenen
ein Nachteilsausgleich gewahrt. Eine weitere Lehrkraft hat zusétzliche Kompetenzen zur
Vermittlung von Deutsch als Zweitsprache. Der individuelle Férderplan fur die Schilerin bzw.
den Schiler mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,Horen“ ist durch die

Klassenlehrkraft jahrlich fortgeschrieben und mit Fachlehrkréften und Eltern beraten.

Die Feststellung der Lernausgangslage der Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 7
erfolgt teilweise mit den Materialien des LISUM®. Die Lehrkrafte der Facher Deutsch,
Mathematik und Englisch verstandigen sich dazu auf den Fachkonferenzen. Die
Durchfihrung ist von der jeweiligen Lehrkraft abhangig. Nach Ermittlung der

Lernausgangslage finden individuelle Auswertungsgesprdche mit Eltern statt, eine

® Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
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verallgemeinerte Rickmeldung erhalten sie auf Elternversammlungen. Die Lehrkrafte haben
keine Aspekte der Beobachtung und Dokumentation der Lernentwicklung der Schilerinnen

und Schuler vereinbart.

4.4 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Der Berufs- und Studienorientierung liegt ein Konzept zugrunde, das insbesondere Aspekte
fur die Sekundarstufe Il zusammenfasst. Auch in der Sekundarstufe | sind die Ma3nahmen
zur Berufs- und Studienorientierung erfolgreich und bauen sinnvoll aufeinander auf. Eine
Lehrkraft ist verantwortlich fur diesen Bereich. Der Besuch der Bildungsmesse ,vocatium®
Lausitz und Niederschlesien in Cottbus wird fur die Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufe 11 von der Schule organisiert. Zusatzlich ist eine Freistellung fur den Besuch

™ méglich. In der Jahrgangsstufe 11 findet ein einwdchiges

der Messe ,Impuls
Berufspraktikum statt, die Schule gibt Hilfestellungen bei der Vermittlung von

Praktikumsplatzen, z. B. im Branitzer Park oder bei den Johannitern.

Seit 2006 arbeitet die Schule mit dem Berufswahlpass, der im Rahmen des W-A-T-
Unterrichts ausgegeben und zunachst in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 gemeinsam bearbeitet
wird. Im Laufe der Zeit férdern die Lehrkrafte zunehmend die Selbststandigkeit und
Individualitat der Schlerinnen und Schiler in der  Ausbildung von
Entscheidungskompetenzen und der Dokumentation dieser. Ergebnisse von Starkenanalysen
und Reflexionen zum Schilerbetriebspraktikum in der Jahrgangsstufe 9 werden in den
Berufswahlpass eingepflegt. Verschiedene Fachlehrkrafte vermitteln
Bewerbungskompetenzen, wie z. B. das Verfassen von Bewerbungsschreiben in Deutsch
und Englisch sowie die entsprechende Formatierung im Fach Informatik. Die Schule nutzt
Angebote des Berufsinformationszentrums und weist auf Veranstaltungen hin, die die
Schilerinnen und Schiiler zusatzlich individuell besuchen kdénnen. Eine Berufsberaterin der
Agentur fur Arbeit Cottbus steht fir Konsultationen in einem eigenen Buro im Schulhaus
vierzehntaglich zur Verfigung, was Inhalt eines entsprechenden Kooperationsvertrages ist.
Anlassbezogen kooperiert die Schule mit weiteren Partnern, z. B. mit der Brandenburgischen
Technischen Universitat Cottbus-Senftenberg zum Besuch von Schnupperstudiengangen und

projektorientiertem Unterricht.

Der Wissenschaftstag fiir die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 11, der zu einem
festen Termin j&hrlich stattfindet, bietet Vortragsreihen zu Studiengangen oder zu
wissenschaftlichen Fragen verschiedener Bereiche an. Gaste von Universitaten, Hochschulen
oder aus dem Berufsleben stellen Berufsbilder vor. Dazu gehéren regelmafig Eltern und
ehemalige Schiilerinnen und Schiler. In Seminarkursen mit wissenschaftspropadeutischer

Ausrichtung erwerben Schiilerinnen und Schiiler der gymnasialen Oberstufe Kompetenzen in

" GroRte Messe fur Ausbildung, Studium, Weiterbildung, Existenzgriindung und Arbeit des Landes
Brandenburg.
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wissenschaftlichem Arbeiten. Facherverbindende Themen sind z. B. Menschenrechte und
Tierverhalten. Schilerinnen und Schiler sowie Eltern erhalten Informationen zu

Bildungsmaoglichkeiten am Oberstufenzentrum und erreichbaren Abschlissen.

Verschiedene aufRerschulische Partner unterstitzen die Schule sowohl bei der Umsetzung
des Profils als auch bei der Durchfiihrung von unterrichtlichen und aufRerunterrichtlichen
Unternehmungen sowie Ganztagsangeboten, wie z. B. der Popkon-Modern Vocal Music e. V.
zur Ausgestaltung des musischen Profils (Arbeitsgemeinschaft Chor), die Polizeidirektion
Cottbus/Spree-Neil3e fir Veranstaltungen zur Sucht- und Gewaltpravention und die
Brandenburgische Kulturstiftung Cottbus mit kunstpddagogischen Angeboten im
Staatstheater und im Kunstmuseum Dieselkraftwerk. Die Zusammenarbeit ist in schriftlichen

Vereinbarungen verankert.

Die Lehrkréafte des Puckler-Gymnasiums arbeiten fur das Fach Darstellendes Spiel und das
Fach W-A-T hin und wieder mit Lehrkraften anderer Gymnasien der Region zusammen, vor
allem im Zusammenhang mit Wettbewerben und Konzerten. Die Schulerinnen und Schler
des Piuckler-Gymnasiums nutzen Angebote der aufnehmenden Einrichtungen und erhalten
von Seiten der Schule Informationen zu entsprechenden Veranstaltungen, z.B. im
Oberstufenzentrum Cottbus. Im Verfahren des Ubergangs von der Grundschule erhalten
Schilerinnen und Schuler die Mdoglichkeit, an Probeunterricht am Puckler-Gymnasium
teilzunehmen und den ,Tag der offenen TuUr* zu besuchen. Padagogische Beratungen oder
Abstimmungen mit anderen weiterflhrenden Schulen der Region sowie insbesondere
aufnehmenden und abgebenden Bildungseinrichtungen finden nicht statt. Bis zum Schuljahr
2014/2015 bestand eine Schulpartnerschaft mit der Schule Zespot Szkol Ogolnolszalcacych
in Zarach in Polen, unter anderem zur gemeinsamen Durchfiihrung eines 6kologischen

Projektes.

Zur Information aller am Schulleben Beteiligten bietet die Homepage der Schule eine
Plattform. Momentan wird unter Beteiligung von Schiilerinnen und Schilern sowie Eltern die
Homepage erneuert. Stundenpléane, Vertretungsplane und wichtige schulische Dokumente,
wie die Schulstandards, sind auf der Homepage zu finden, teilweise im Login-Bereich. Die
Eltern sind Uber einen E-Mail-Verteiler vernetzt. Der aktive Forderverein unterstitzt das
Schulleben z. B. durch die Teilfinanzierung der Schul-T-Shirts, die alle heuen Schilerinnen
und Schiler der Jahrgangsstufen 5 und 7 erwerben kdénnen. Der Forderverein beteiligt sich
ebenso an der Ausgestaltung des Schulgebéudes, wie z. B. der Pickler-Wand (Kunstprojekt)
und der ,Tafel der Besten®, und an der Finanzierung von Abschlussprasentationen der
musischen Klassen. Das Krafttrainingsgerat in der Sporthalle konnte auch durch
Unterstitzung des Fordervereins angeschafft werden. Eltern sind in Gremien aktiv und
nehmen ihre Mitspracherechte intensiv wahr, z. B. im Arbeitskreis Naturwissenschaften in der

Diskussion der neuen Rahmenlehrplane. Eltern bzw. GroReltern bringen ihre beruflichen
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Kompetenzen in das Schulleben mit ein, z. B. auf dem Wissenschaftstag und in den
Arbeitsgemeinschaften Recht und Tennis. Die Lehrkréfte und die Schulleitung appellieren
regelmafiig an die Eltern, sich am Schulleben zu beteiligen. So sind Eltern genauso wie
Schilerinnen und Schiler aktiv in der Vorbereitung zum zehnjahrigen Schuljubilaum.
Schiulerinnen und Schiler Ubernehmen an vielen Stellen des Schulalltags Verantwortung. In
eigener Initiative bauen sie momentan ein Nachhilfenetzwerk auf, organisierten das Schulfest
und das 24-Stunden-Schwimmen. Sie geben eine Schulerzeitung heraus, betreuen den
Schulfunk und organisieren in einer Schilerfirma die Vermietung von Schlie3fachern.
Schilerinnen und Schiller sind Schulsanitater. In dieser Funktion bilden sie jlngere
Schilerinnen und Schiiler aus, leiten Projekte an der eigenen und an anderen Schulen und
nehmen erfolgreich an Wettbewerben teil. In die Vorbereitung und Durchfuhrung traditioneller
Veranstaltungen konnen sich alle Personengruppen einbringen, so z. B. von Konzerten zu

verschiedenen Jahreszeiten und sportlichen Hohepunkten, wie dem Volleyball-Night-Event.

4.5 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Der Schulleiter, Herr Petatz, ist seit dem Beginn des Schuljahres 2015/2016 in dieser
Funktion tatig. Die Aussagen zur Wahrnehmung der Flhrungsverantwortung des Schulleiters
und die Bewertung der Kriterien im Profilmerkmal 15 beziehen sich ausschlie3lich auf das
Schuljahr 2015/2016.

Herr Petatz hat klare Ziele fir die Entwicklung des Puckler-Gymnasiums, die er in den
Gremien offen darlegt und die den am Schulleben beteiligten Personengruppen bekannt sind.
Der Fokus liegt auf der Uberarbeitung der Profilierung, der Aktualisierung des
Schulprogramms, der Implementierung der Rahmenlehrplane, der Entwicklung einer
Hospitationskultur und dem Ganztag. Die Fahigkeit des Schulleiters, Bewahrtes auf den
Prufstand zu stellen und Veré&nderungen zuzulassen, wird von allen geschéatzt. Alle
Beteiligten sehen die offene und ehrliche Kommunikation als voranbringend fur die Schule
und deren Weiterentwicklung. Herr Petatz nimmt seine Fuhrungsverantwortung wahr, indem
er Entscheidungen transparent in den Gremien darstellt und deren Einhaltung einfordert.
Stets sorgt er fur Zusammenarbeit und eine zeitnahe Problembearbeitung. Ein
Geschaftsverteilungsplan der Schulleitung und eine Ubersicht der Lehrkrafte mit besonderen
Aufgaben liegen vor. Herr Petatz hat alle Vertreter der Eltern, Lehrkrafte sowie Schilerinnen
und Schiler dber ihre demokratischen Mitwirkungsrechte informiert, alle gesetzlich
vorgeschriebenen Vertreter sind in alle Gremien gewahlt. Er fordert aktiv die Mitwirkung ein
und hat einen Uberblick tber verteilte Einladungen. Ein Mitglied des Lehrerrats nimmt
wochentlich an den Beratungen der Schulleitung teil, monatlich trifft sich der Schulleiter mit
dem Lehrerrat zu einem Gesprach. Anlassbezogen sind weitere Termine jederzeit mdglich.
Mit allen Gremien und damit mit allen am Schulleben beteiligten Personengruppen ist er in

einem standigen Dialog. Er tritt als Vermittler auf und ermdglicht die Verkntpfung der Arbeit
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der einzelnen Gremien wie auch Arbeitsgruppen und Teams. Die Vernetzung gelingt Herrn
Petatz ebenso durch eine stete Prasenz, nicht nur in Gremien, sondern auch auf schulischen
Veranstaltungen, die besonders von den Lehrkraften als Wertschatzung ihrer Arbeit erlebt
wird. Herr Petatz zieht die Kompetenzen der Lehrkréfte in seine Entscheidungen mit ein und
versteht es, verbal Dank und Anerkennung zu auf3ern. Durch Aushange im Schulhaus und
Veroffentlichungen auf der Homepage werden besondere Leistungen der Schilerinnen und
Schiler gewdrdigt. Die Eltern erleben als Wertschéatzung, dass sie als Partner akzeptiert sind

und ihre Mitarbeit erwiinscht ist.

Das Schulprogramm von 2008 ist bereits mehrmals aktualisiert worden. Momentan lauft ein
intensiver Uberarbeitungs- und Erneuerungsprozess. Eine Lehrkraft koordiniert die
Arbeitsgruppe und fordert Zuarbeiten von Kolleginnen und Kollegen ein. Die Qualitdt von
Unterricht, z. B. die Bedeutung von kooperativen Lernformen, ist Gegenstand von Beratungen
in Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrafte. Ein verbindlicher Konsens dazu liegt
im Kollegium nicht vor. Mit Beginn des zweiten Halbjahres seiner Amtszeit hat Herr Petatz mit
Hospitationen begonnen, zunachst bei neuen Lehrkraften. Im Aufbau befindet sich ein
Hospitationskonzept, das mit Schwerpunkten untersetzt ist. Gegenseitige Unterrichtsbesuche
der Lehrkrafte thematisiert der Schulleiter, eine Umsetzung fand bisher nicht statt. Die
Dokumente der Schule sind ebenfalls nach Amtsantritt von Herrn Petatz in Uberarbeitung.
Einige Dokumente sind nicht vollstandig, Erstellungsdatum und Autorenschaft haufig nicht

erkennbar. Protokollen der Gremien fehlen oft die Anwesenheitslisten.
Das Kriterium 16.5 wird nicht bewertet, da die Schule nicht in einem Netzwerk arbeitet.

Grundsatze der Schul- und Unterrichtsorganisation sind so weit wie mdglich an den
Bedurfnissen der Schilerinnen, Schiler und Lehrkrafte orientiert. Die Schwerpunktsetzung im
Sinne des musischen Profils erfolgte transparent. Die Gremien sind an Diskussionen zum
Wabhlpflichtunterricht, zu den Seminarkursen und zum Fremdsprachenangebot sowie an
entsprechenden Beschlissen beteiligt. Eine mdgliche Einfihrung von Blockunterricht ist
immer wieder Thema auf Konferenzen der Gremien. Die Gremien sind mit Beschliissen an
der Verteilung von Anrechnungsstunden, an der Hausordnung und an der Terminierung der
variablen Ferientage beteiligt. MalRnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall sind eine
zentral organisierte Projektwoche der Jahrgangsstufen 5 bis 9, ein zentraler Wandertag und
parallel gelegte Schulfahrten verschiedener Jahrgangsstufen. Das Vertretungskonzept legt
des Weiteren fest, dass Lehrkrafte moglichst in unterrichtsfreier Zeit an Fortbildungen
teilnehmen, und formuliert Grundsatze der Vertretungsorganisation und der Information der

Eltern. Die Zahlen zu ersatzlos ausgefallenem Unterricht liegen im Bereich der Landeswerte.
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4.6 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte des Pickler-Gymnasiums nehmen aktuellen Erfordernissen entsprechend an
schulinternen Lehrkréaftefortbildungen teil, so zu ZENSOS weBBschule®?, durchgefiihrt von
einer Lehrkraft der Schule, und zum Gebrauch der interaktiven Tafeln, durchgefuhrt von
Experten einer Firma und dem IT-Beauftragten und Administrator des Landkreises Spree-
NeilRe. Ein Experte vom Kompetenzzentrum fir Leistungs- und Begabungsklassen am
SeeCampus Niederlausitz Emil-Fischer-Gymnasium in  Schwarzheide leitete eine
Veranstaltung zum Thema Binnendifferenzierung. Die schulinterne Lehrkraftefortbildung
nimmt insgesamt padagogische, didaktische oder methodische Themen zu wenig in den
Blick.

Die Fachkonferenzen tagen in der Mehrzahl mindestens zweimal pro Schuljahr. Themen der
Zusammenkunfte sind vor allem schulorganisatorische Aspekte der fachlichen Arbeit, wie die
Vorbereitung von Prifungen und die Besprechung von Themen der Facharbeiten und
Seminarkurse. Die Lehrkrafte im naturwissenschaftlichen Bereich tauschten sich z. B. zu der
Durchfuhrung von Schilerexperimenten aus. Die Besprechung weitergehender didaktisch-
methodischer Themen sind den Protokollen der Fachkonferenzen nicht zu entnehmen.
Gegenseitige kollegiale Unterrichtsbesuche sind keine gangige Praxis am Plckler-
Gymnasium. In einzelnen Fallen fanden diese statt zur Kommunikation bzw. Weitergabe von

Unterrichtsinhalten, z. B. dem Einsatz von Instrumenten wie dem Cajc')ng.

Die Lehrkrafte am Puckler-Gymnasium arbeiten in Teams zusammen, wie der Projektgruppe
Ganztag, der Projektgruppe Profilierung und dem Team Leistungs- und Begabungsklassen.
Das musische Team bereitet regelméRig projektorientiertes Arbeiten der Schilerinnen und
Schiler vor und wertet dieses aus. Rechenschaft wird Uber einen Jahresbericht dem
Schulleiter gegentber abgelegt. Temporar agierende Teams, wie die Projektgruppe ,10 Jahre
Puckler®, sind unter Beteiligung von Lehrkraften, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern mit
der Vorbereitung von Hohepunkten beschéftigt. Neue Lehrkrafte erhalten bei Arbeitsbeginn
am Puckler-Gymnasium wichtige Dokumente und Unterstitzung vor allem in den
Fachkonferenzen. Der Schulleiter informiert sich nach einer gewissen Zeit tber den Stand der

Einarbeitung, auch mittels Hospitationen.

4.7 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Der Ganztagsbereich wird am Puckler-Gymnasium jahrlich evaluiert. Eine Orientierung geben
entsprechende Themenkarten, die als dynamische Dokumente einer jahrlichen Uberarbeitung

unterliegen und das Ganztagskonzept darstellen. Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

® Offizielle Schulverwaltungssoftware fur allgemeinbildende Schulen des Landes Brandenburg.
° Trommelinstrument aus Peru.
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bearbeiten hierzu Fragebdgen. Das Angebot an Arbeitsgemeinschaften wird nach

Auswertung der Befragungen angepasst.

Eine Evaluation der Unterrichtsqualitat fand am Plckler-Gymnasium nicht statt. Lehrkrafte
holen in unterschiedlicher Intensitat meist miindliche Feedbacks von den Schilerinnen und

Schdilern ein.

Eine umfangreiche Befragung der Schilerinnen und Schiiler, initiiert und durchgefthrt durch
die Schilervertreter, erfasste diverse Aspekte des Schullebens. Die Schilerinnen und
Schiler prasentierten die Ergebnisse in den Gremien, unter anderem in der Konferenz der
Lehrkrafte.

Die Vergleichsarbeiten und Prifungen werten die Lehrkréfte in den Fachkonferenzen und der
Konferenz der Lehrkrafte aus. Die Eltern erfahren von den Ergebnissen auf
Elternversammlungen, auch im Vergleich zu anderen Klassen und zu Landeswerten.
Konkrete MafRnahmen nach der Auswertung der Leistungsdaten konnten nicht benannt
werden. Nach der Erstvisitation formulierte die Schule als Schwerpunkte der
Schulentwicklung die Entwicklung einer Hospitationskultur und die Konzentration auf aktives
bzw. selbststandiges Lernen.
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5 Anhang

5.1 Diagramme zu den Unterrichtsbeobachtungen
4,00
3,50
3,00 I m I
- I I I I I
- I I I I I
- I I I I I
1,00 -

51 52 53 54 55 6.1 6.2 6.3 6.4 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 9.1 9.2 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
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4,00

3,50
3,00 =~
2,50 \\\/A*

Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen
der Vergleichsgruppe der Gymnasien und Gesamtschulen (3499 Unterrichtsbeobachtungen Stand Januar 2016).

2,00

1’50 T T T T T T T T T T T T T T T T
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 8.2

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

Seite 33



V]

Visitationsbericht — Piickler-Gymnasium Cottbus in Cottbus

Schulvisitation
Brandenburg
100% ]
80% 1 — —3 — 8-
60% = . ] L
40% T 1 B
20% T
0% T L L T T L ST T L ST T L L L L L ST L ST T T T T
51 52 53 54 55 6.1 6.2 6.3 6.4 71 72 73 74 75 7.6 81 8.2 83 84 9.1 9.2 93 94
04 tberwiegend stark B3eherstark als schwach O2eher schwach als stark O 1 tberwiegend schwach
Anteile der Wertungskategorien in den Unterrichtsbesuchen
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5.2 Qualitatsprofil (Langprofil)

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schiuler.

Quellen Kriterien
1.1 Die Schilerinnen und Schiiler erreichen durchschnittliche
DA Ergebnisse bei den (zentralen) Vergleichsarbeiten in der
Jahrgangsstufen 3, 6 bzw. 8.
1.2 Die Schilerinnen und Schiler erreichen durchschnittliche
DA Ergebnisse bei den zentralen Prifungen in der Jahrgangsstufe 10
und/oder den Abiturprifungen.
DA 1.3 Die Schiilerinnen und Schiler erreichen herausragende Leistungen

in anderen Kompetenzfeldern.

2. Bildungsweg und Schulabschliusse.

Quellen Kriterien
2.1 Die Schuilerinnen und Schiler erreichen Bildungsgang-
DA empfehlungen, die den Landesdurchschnittswerten ihrer Schulform
entsprechen.
2.2 Am Ende der Sek. I/Sek. Il (Gymnasiale Oberstufe) erreichen die
DA Schulerinnen und Schiler Abschlisse, die den
Bildungsgangempfehlungen der Grundschulen der Eingangsklassen
entsprechen bzw. besser sind.
DA 2.3 Die Schulerinnen und Schiler erreichen den angestrebten

Bildungsabschluss nicht oder nur verzégert.

3. Zufriedenheit der Schulerinnen und Schuler, der Eltern sowie der Lehrerinnen

und Lehrer.
Quellen Kriterien
IN, SFB 3.1 Die Schilerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden mit der Schule.
3.2 Die Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule (bei OSZ die Partner
IN, EFB ) :
der beruflichen Bildung).
IN, LFB 3.3 Die Lehrkréfte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
3.4 Die Schuilerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden mit der
IN, SFB .
Ganztagsorganisation und den Ganztagsangeboten.

Wichtung der Kriterien

Es erfolgt keine Bewertung dieser Profilmerkmale.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:

2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMW <4 IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75<gMW <3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1< gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

4. Die Schule verfugt iber schuleigene Lehrpléne (ein schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Quellen Kriterien Wertung
4.1 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA ) . : 3
werden erarbeitet und in Konferenzen abgestimmt.
DA 4.2 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum 3
bilden die Kompetenzbereiche ab.
DA IN 4.3 Facherverbindende und fachubergreifende Elemente 2
' sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen.
4.4 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegentber
IN, SFB, Schilerinnen und Schulern sowie Eltern (bei OSZ: und 3
EFB, PFB den Partnern der beruflichen Bildung) transparent
gemacht.
4.5 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA, IN enthalten Angaben zur Entwicklung von 3
Medienkompetenz.
gewichteter Mittelwert 2,86
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

4.1 und 4.5 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

5. Der Unterricht ist zweckméaR3ig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird

intensiv genutzt.

. MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 2,76 | 3,0
uB 5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen. 2,73
UB. SFB 5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen 3,09 | 2,8
Regelsystems.
5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick tiber unter-
uB richtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten | 2,80
der Schulerinnen und Schiiler.
UB, SFB 5.5 Mit Stoérungen wird angemessen und effektiv 3,27 | 3,1
umgegangen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,93 2,97
Mittelwert UB : Mittelwert FB =5: 3 2,94
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unterricht einen aktiven

Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

L MW MW
Quellen Kriterien UB FB
6.1 Die Schilerinnen und Schiler werden angeregt/
UB, SFB angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten 293 | 3,3
oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.
6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeit-
UB, SFB weise) selbstorganisiert an vorgegebenen 2,49
Aufgaben. 2,6
UB, SFB 6.3 Dle_ Schilerinnen und Schuler arbeiten (zeit- 2,44
weise) selbstgesteuert.
6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
) . 2,62 1
UB, SFB Bestandteil des Unterrichtes. 6 3,
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,65 3,00
Mittelwert UB : Mittelwerte FB = 4 : 3 2,80
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

6.1 und 6.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

MW MW
uellen Kriterien
Q uB FB
UB, SFB 7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.| 3,02 | 3,2
UB, SFB 7.2 Die Lehr'lfraﬁe formulieren (;!le Arbeltsaufttage 3,04 | 2,9
und Erklarungen klar, verstandlich und préazise.
7.3 Die inhaltlichen und/oder methodischen Lernziele
UB, SFB der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder 2,67 | 2,6
sind den Schilerinnen und Schiilern bekannt.
7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind Uber den
UB, SFB geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen 2,84 | 24
Unterrichtsschritte informiert.
UB 7.5 Qle Unterrichtsmethoden werden angemessen 3,02
eingesetzt.
UB 7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur 3.13
Alltags- und/oder Berufswelt her. ’
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,98 2,78
Mittelwert UB : Mittelwert FB = 6 : 4 2,90
Gesamt-
_ 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
7.1 und 7.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Uberwiegend stark: 3,50 < gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen }
S Schilerinnen und Schiiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die
Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 8.1 Die Sﬂchult_ennnen unt_zl S_chuler gehen freundlich 3,13 | 3,2
und ricksichtsvoll miteinander um.
8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den
UB, SFB Schiulerinnen und Schilern ist wertschatzend 2,93 | 3,2
und respektvoll.
UB, SFB 8.3 Die Eeh_rkraft auiRert p(23|t|ve Erwartungen an die 2,73 | 3,5
Schilerinnen und Schdler.
UB, SFB 8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen. | 2,69 | 3,1
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,87 3,25
Mittelwert UB : Mittelwert FB =1: 1 3,06
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
9. Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Forderung und
Differenzierung ausgerichtet.
o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen
UB, SFB Schilerinnen und Schiler werden in der 1,56
Unterrichtsgestaltung bertcksichtigt.
2,2
9.2 Schilerinnen und Schiler werden entsprechend
UB, SFB ihrer individuellen Lernvoraussetzungen 1,93
gefordert.
9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lern-
UB, SFB fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch 2,51 | 3,1
Lob und Ermutigung.
UB, SFB 9.4 Sc.hulerlnnﬁan und Schler erhalten differenzierte 2,02 | 3,1
Leistungsrickmeldungen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,01 2,80
Mittelwert UB: FB=4:3 2,35
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

10. Die Schule unterstiitzt und fordert die Schilerinnen und Schiiler im

Lernprozess.
Quellen Kriterien Wertung
10.1 Die Schule hat Vereinbarungen und Gremien-
DA IN beschliusse zur Forderung der Schilerinnen und 2
Schiler und setzt diese um.
10.2 Lehrkrafte verfigen Uber Kompetenzen der Lerndiag-
IN, LFB . . 2
nostik und nutzen diese.
10.3 Die Lehrkréfte erfassen und dokumentieren syste-
DA IN, LFB matisch die Lernentwicklung der Schulerinnen 2
und Schiiler.
10.4 Die Schulerinnen und Schiuler erhalten motivations-
DA, IN, SFB, 3} o . N )
fordernde individuelle Leistungsrickmeldungen mit 2
EFB, LFB . . .
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
DA, IN, SFB, | 10.5 Die Schilerinnen und Schuler erhalten zusétzliche 3
EFB, PFB schulische Angebote zur Lernunterstitzung.
gewichteter Mittelwert 2,17

Gesamt-
wertung:

2

Wichtung der Kriterien

10.1 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

11. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fir Leistungs-
anforderungen, -kontrollen und -bewertung.

Quellen Kriterien Wertung
11.1 Die Lehrkrafte haben Grundsatze zur Leistungs-
DA, IN bewertung und zu Lernkontrollen beschlossen und 4
setzen diese um.
11.2 Grundsatze fur den Umgang mit Hausaufgaben sind
DA, IN N 2
verabredet und werden einheitlich angewendet.
11.3 Die Lehrkrafte halten die Eltern regelméafig in Bezug
IN. EFB auf Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und 3
’ Abschlissen auf dem Laufenden (bei OSZ die
Partner der beruflichen Bildung).
11.4 Die Lehrkréfte erértern regelmafig ihre Leistungs-
anforderungen mit den Schilerinnen und
IN, SFB Schilern und halten sie beziglich der Leistungs- 3
bewertung sowie zu Versetzungen und Abschlissen
auf dem Laufenden.
Mittelwert 3,00
Gesamt-
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

12. Die Schule unterstiitzt und fordert di

e individuelle Berufs- und

Studienorientierung der Schulerinnen und Schuler (nur fur weiterfih-

rende Schulen).

Quellen Kriterien Wertung
12.1 Die Schule versteht Berufs- und Studienorientierung
DA als padagogische Querschnittsaufgabe, hat ein 3
entsprechendes Konzept entwickelt und setzt
dieses um.
12.2 Die Lehrkréfte entwickeln die Berufswahlkompetenz
DA, IN der Schilerinnen und Schuler durch Themen, die im 3
Schul- und Unterrichtsalltag integriert sind.
12.3 Die Schilerinnen und Schiler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in berufliche Bildungsgange/eine 4
Berufsausbildung vorbereitet und individuell geférdert.
12.4 Die Schilerinnen und Schiiler werden auf den
DA IN, SFB Ubergang in einen Hochschulbildungsgang/ein 3
Studium vorbereitet und individuell geférdert.
12.5 Die Schule kooperiert zur Umsetzung ihres Berufs-
und Studienorientierungskonzeptes regelmafig mit
IN ) ) 3
auBBerschulischen Partnern auf der Basis von
Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,29
Gesamt-
_ 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
12.3 und 12.4 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Uberwiegend stark: 3,50 < gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen }
S Schiulerinnen und Schiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern

gMW - gewichteter Mittelwert

L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

13. Die Schule erméglicht eine aktive Beteiligung der Schulerinnen,
Schuler und Eltern am Schulleben.

Quellen Kriterien Wertung
DA IN. SFB 13.1 Die Schiilerinnen, Schiiler und Eltern werden Uber die
EFé ISFB ' Entwicklungen in der Schule gut informiert (bei OSZ: 3
' und die Partner der beruflichen Bildung).
13.2 Die Schiulerinnen und Schiuler wirken aktiv an der
DA, IN, SFB Gestaltung von Schule und Schulleben mit. 4
DA IN. EFB 13.3 Die Eltern wirken gktlv an der Gestaltung von Schule 4
und Schulleben mit.
N, EFB, SFB 13.4 Die I._ehrkr?fte.fordern aktiv d!_e Beteiligung von Eltern 3
sowie Schulerinnen und Schilern am Schulleben.
13.5 Besondere Kompetenzen der Schilerinnen, Schuler
IN und Eltern werden gezielt angesprochen und 3
einbezogen.
13.6 Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die
N ldentifikation der Schulerinnen, Schiler und Eltern 4
mit der Schule erhéht wird (bei OSZ:und die Partner
der beruflichen Bildung).
0s7 13.7 Partner der beruflichen Bildung erhalten die
Maoglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung von Schule
IN, PFB -
und Schulleben zu beteiligen.
gewichteter Mittelwert 3,50
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

13.2 und 13.4 Faktor zwei (in OSZ 13.2 und 13.7 Faktor zwei);
Ubrige Faktor eins (OSZ 13.3 ohne Wertung)

Wertungsbandbreiten Quellen
4 Uberwiegend stark: 3,50 < gMW <4 IN  Interviews
) UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern

gMW - gewichteter Mittelwert

L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auf3er-

schulischen Partnern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB 14.1 Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen. 2
14.2 Die Schule férdert gemeinsam mit ,aufnehmenden®
DA, IN, EFB, g ) h
Einrichtungen einen guten Ubergang der 2
LFB N R
Schilerinnen und Schdler.
14.3 Die Schule férdert gemeinsam mit ,abgebenden”
DA, IN, LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der 2
Schilerinnen und Schdler.
DA IN, LFB 14.4 Die Schule pflegt Uberregionale Schulpartnerschaften. 3
DA IN, LFB 14.5 Die Schule kooperiert regelmaBlg mit a_uBerschull— 4
schen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 2,43
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

14.2 und 14.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

15. Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung.

Quellen Kriterien Wertung
15.1 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Ziele,
DA, IN, LFB Erwartungen und padagogischen Grundwerte dar und 3
vertritt diese Uberzeugend.
15.2 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als
DA, IN, LFB Fuhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt 3
Verantwortlichkeiten fest.
15.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine
demokratische Kultur der Meinungsbildung an der
DA, IN, EFB, . o . .
SFB. LFB Schule ein und gewéhrleistet und respektiert die 4
’ Beteiligungsrechte der Schulerinnen und Schiiler,
Lehrkrafte und Eltern.
15.4 Die Schulleiterin/der Schulleiter tberzeugt und
IN, EFB, motiviert die Mitglieder der Schulgemeinschatft, sich 3
SFB, LFB fur die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung
und gibt fur Erreichtes Anerkennung.
15.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
DA, IN der Lehrkrafte wird durch die Schulleiterin/den 3
Schulleiter erkennbar gefordert.
15.6 Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter fordern
0Ssz die demokratische Kultur der Meinungsbildung und
DA, IN, LFB das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
ihrer Abteilungen.
gewichteter Mittelwert 3,29
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

15.3 und 15.5 Faktor zwei,

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
1,75 <gMW < 2,75

1<gMW < 1,75

2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

16. Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines
funktionsfahigen Qualitdtsmanagements.

Quellen Kriterien Wertung
16.1 Die Schulleitung sichert die regelmafiige Fort-
DA, IN ) 3
schreibung des Schulprogramms.
16.2 Die Schulleitung sorgt fur einen Konsens hinsichtlich
DA IN, LFB des gemeinsamen Verstandnisses von gutem 2
Unterricht.
16.3 Die Schulleitung Uberprift die Unterrichtsqualitat
IN. LEB regelmafig und regt die Lehrkréfte zur Selbst- 2

Uberprifung durch Schuler-Lehrer-Feedback-
Verfahren an .

DA IN, LFB 16.4 Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche. 2

16.5 Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in

DA IN, LFB Netzwerken fur die Weiterentwicklung der eigenen #

Schule.

16.6 Die Schulleitung dokumentiert alle Unterlagen, die

DA Uber die Qualitat von Schule und Unterricht Auskunft 2
geben.
gewichteter Mittelwert 2,14
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

16.3 Faktor drei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

17. Die Schulleitung plant die Mal3nahmen zur Unterrichtsorganisation
effektiv und transparent fur die Beteiligten.

Quellen Kriterien Wertung
17.1 In der Schule gibt es Grundsatze zur Schul-
DA, IN : o 3
und Unterrichtsorganisation.
17.2 Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkrafte
DA, IN ist an der Planung der Schul- und Unterrichts- 3
organisation beteiligt.
DA IN, LFB 17.3 Die Schule _vermeldet Unterrlchtsausfal! du_rch sinn- 3
volle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.
0Ssz 17.4 Die Schule berticksichtigt bei inren Planungen die
IN, PFB Belange der Partner der beruflichen Bildung.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
wertung:

Wichtung der Kriterien

17.3 Faktor drei (bei OSZ 17.3 und 17.4 Faktor zwei);

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrkrafte und fordert die

Teamentwicklung im Kollegium.

Quellen Kriterien Wertung
18.1 Die Lehrkréfte entwickeln in pddagogisch und
DA IN, LFB dldaktls_,ch relevantgn Bereichen |'hre Kompetenzen 2
nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept
weiter.
DA, IN 18.2 Die Schule nutzt externe Beratung. 3
DA IN, LFB 18.3 D_|e Lghrkrafte sUm_men sich zu fachllchgn und 2
didaktisch-methodischen Fragen untereinander ab.
18.4 Die Lehrkréafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
IN, LFB - ) 2
besuche, um miteinander und voneinander zu lernen.
DA, IN, LFB | 18.5 In der Schule wird Teamarbeit praktiziert. 3
18.6 Neue Lehrkrafte und sonstiges padagogisches
IN, LFB ) _ 3
Personal werden eingearbeitet und betreut.
gewichteter Mittelwert 2,50
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

18.1und 18.5 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitats-
entwicklung

19. Schulleitung, Lehrkrafte und die zustandigen Gremien der Schule er-
greifen MaRnahmen, um die Qualitat des Unterrichts und der aul3erunter-
richtlichen Angebote zu sichern und zu verbessern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB, 19.1 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig 1
LFB ihre Unterrichtsqualitat.

DA IN 19.2 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig 3

ihre auRerunterrichtlichen Angebote.

19.3 Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung
DA, IN, LFB von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und 3
Prifungen.

19.4 Systematische Rickmeldungen aller Personen-
DA, IN, EFB, gruppen (z. B.: Feedbacks von Schulerinnen und 3
LFB, PFB Schulern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen

Bildung) werden zur Schulentwicklung eingeholt.

19.5 Aus den Evaluationsergebnissen und Rickmeldungen

DA, IN, LFB werden verbindliche MaRnahmen abgeleitet und 2
umgesetzt.
gewichteter Mittelwert 2,29
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

19.1 und 19.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten Quellen
4 Uberwiegend stark: 3,50 < gMW <4 IN  Interviews
) UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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5.3 Fragebogenergebnisse Schulerinnen und Schiuler, Eltern sowie Lehrkrafte

Die Befragungen der Schilerinnen und Schuiler, Lehrkrafte und Eltern wurden zu
vergleichbaren inhaltlichen Schwerpunkten gefuhrt. In den Fragebogen konnten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Zustimmungen zu den Sachverhalten auf einer Skala

von ,1 — stimme nicht zu“ bis ,4 — stimme voll und ganz zu“ abstufen.

In den Tabellen sind die Fragen den entsprechenden Kriterien zugeordnet. Bei Kriterien mit
mehreren Fragen werden diese zusatzlich zu einem Mittelwert zusammengefasst. Die
Befragungsergebnisse der Schilerinnen und Schiler zu den Profilmerkmalen 5 bis 9 flieRen
in die Bewertung dieser Merkmale mit ein. In den vorangegangenen Ubersichten findet

dieses Bericksichtigung.
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= &
o z
- E K= - = = 1 a1 -
Schiulerfragebogen sz |5(2|35 (3
{weiterfihrende Schulen) E E E E % E E E
& E|B|E|" &
* &
112|3| 4
PM 3:Zufriedenheit der Schillerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.1 | Die Schulerinnen und Schiler zeigen sich zufrieden mit der Schule.
kch gehe gem in diese Schule. 37 25 | 128 | 9 33107
M eine Lehrerinnen/Lehrer machen guten Untemicht. 317| 6 | 26 |213| 67 31| 086
34 |Die Schilerinn und Schiler zeigen sich zufrieden mit den Ganztagsangeboten.
ich bin mit den AGs an meiner Schule zufrieden. | 317] » | 45 | 65 | a7 | 138 | 238 | 10
PM 4: Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpline {schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
44 |Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniiber Schilerinnen und Schilem sowie Eltern transparent gemacht.
::: |lr:e';:r_I_L::s:mlt-'aer'l: :eie:'] rl:::l:r:ln :fhml:: r:r;r:e ich aber konkrete Ziele und zukanftige av| n|sa|ur|e7| 8| 31|08
PM 5: Der Unterricht ist zweckmiBig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt {Klassenfiihrung)
5.1 |Die Untemichtszeit wird effektiv genutzt. 30|08
Der Untemicht beginnt und endet panktlich. 37| B|45|147|D4| 3 [ 31| 08
Der Untemicht verlauft ohne Unterbrechungen. 37| B| 72| 1B1| 63 29108
53 |Der Untemicht erfolgt auf der B asis eines festen Regelsystems. 28| 09
x::h;he:sl;:rn -Klasse feste Regeln vereinbart, wie wir in der Lemgruppe miteinander ar|36|78| o0 | 61| 43| 27| 10
M eine Lehrerin oder mein Lehrer setzt die vereinbarten Regeln durch. 37| M| 45|M0| 72| 46| 30| 08
55 |Die Lehrkraft geht mit Storungen angemessen und effektiv um. 31| 07
M eine Lehrerin/mein Lehrer geht auf Storungen ein. 37| 3 (35|66 12 32|07
M eine Lehrerin/mein Lehrer schafft es, im Untemicht fir Ruhe und Ordnung zZu sorgen. 377 55|173(73| 4 | 30| 08
PM 6: Aktivierung und Selbstregulation
6.1 |Die Schialer/innen werden angeregt/angeleitet den Unterricht aktiv mitzugestalten, oder sie gestalten den Untemicht aktiv| 3,3 | 0,7
Im Unterricht sollich mich aktiv beteiligen. 37 7 |102|202| 4 (36| 06
Im Unterricht arbeiten wir o ft mit einem P artner oder in Gruppen. 37| 7 |66|%63|87| 4 | 30| 08
6.2/3 26|09
Lr:al:rt:;lell:hi konnen wir auch selbst entscheiden auf welche Art und Weise wir etwas av|s|®w|s2| nls| 21|07
Im Unterricht konnen wir bestimmte Themen auch selbststandig bearbeiten. 36| 8 |43|1B5|96| 4| 31| 07
::;::;Tm kann ich auch selbst entscheiden, auf welche At und YWeise ich etwas 36| B |07|us|38| 7 | 27| 08
64 |Die Reflexion eigener Lemprozesse ist Bestandteill des Unterrichts. 31| 09
Ich erhalte im Unterricht die M 6glichkeit, meine Lemergebnisse vorzustellen. 36| 5 0| B8| 53307
Im Unterricht werden wir aufgefordert, Losungen und Losungswege zu begrunden. 36| 1| B|121|74] 4 [ 35| 086
Im Untemicht schatzen wir regelmaRig selbst ein, wie gut wir etwas konnen. 36|35 |B9| 98|34 24| 08
PM 7: Strukturiertheit und M ethodenvariation
7.1 |Dem Unterricht Begt eine klare Struktur zugrunde. 32| 07
M eine Lehrerin/mein Lehrer geht im Untemicht in einer logischen Rethenfolge vor. 3B 41| 19| D9 32| 07
M eine Lehrerin/mein Lehrer macht Ubergénge zu neuen Themenbereichen deutlich. 3B 3B|MU2(R24| 7 | 32| 07
72 |Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsaufitrage und Erklarungen vesrtandlich und prazise. 29| 08
M eine Lehrerin/mein Lehrer erklart den Untemichtsstoff und die Aufgaben verstandlich. 36| D|55|8B7| 79 3007
M eine Lehrerin/mein Lehrer setzt im Untemicht vielfaltige Anschauungsmittel ein. 36| 9 (90| 151 60 28| 08
7.3 |Die Lemzele der Untemichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiler/innen offensichtlich bekannt. 26| 09
: ;_he Lehrerin/mein Lehrer teilt uns zu Untemrichtsbeginn das Ziel der Unterrichtsstunde 36| a2|903|m|58| 5| 26|09
r:ﬁ; L'se:\reull mein Lehrer erklart uns, warum das, was wirim Unterricht behandeln, 36| a7|o6|m|29| 0|25 09
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=
2 -
Sgle]lal|l 5] . .
- [ —_
Schiilerfragebogen slE|lz|F|5(z|2 |32
cle|E|2|T|2| 2|2
{weiterfahrende Schulen) =|E|a]E|Z]|l=|[E]|
FlE|E|E|lz|E| 2| B
in|E|lm | E|E uw
= E
] =
in
74 Die Schiler/innen sind dber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen 24| 10
) Untemichisschritte informiert. 3
M eine Ln_ehrernlmen Lehrer gibt zu Untemichtsbeginn einen Uberblick zur Gliederung der 36|52 |98|02|54| D] 25| 10
Stundeninhalte.
N! eine Lehrerin/mein Lehrer macht den A blauf der Stunde beis pielsweise an der Tafel 36|85 | mles|a1| 7|22 10
sichtbar.
PM 8: Das pdd. Verhalten der Lehrkridfte bildet die Grundlage fiir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima
8.1 |Die Schiler/innen gehen freundlich und ricksichtsvoll miteinander um. 32107
Der Umgangston unter uns Schilerinnen und Schilem ist freundlich. 3B 37| B3| 129 32|08
Bei auftretenden Schwierigkeiten helfen wir uns gegenseitig. 36| 6 |36|1B1| D9 32| 07
82 |Der Umgangston zwischen Lehrkraft und Schaler/innen ist wertschéatzend und respektvoll. 32|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer behandelt mich fair. 36| B |33|BO|2F| 8 (32|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer interessiert sich far das, was ich zu sagen habe. 36| N |47 27| B| 32|08
83 |Die Lehrkraft auBert positive Erwartungen an die Schilerfinnen. 35|07
Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schiler/-innen. 3B 7|126| 61| 6| 34| 07
M eine Lehrerin/ mein Lehrer traut mir zu, dass ich die Untemichisinhalte verstehen kann. 3B 7 2| 2| 35| 086
84 |Mit Schalerfehlern wird konstruktiv umgegangen. 31| 08
M eine Lehrerin/mein Lehrer lasst mich gemachte Fehler selbst finden. 36| 9| 61|65 78 30|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer fordert uns auf zu iberlegen, warum eine Antwort falschwar. |3B| B |45|5HB68( 96| 4 | 31| 08
Fir einen gemachien Fehler muss ich mich nicht schamen. 36| 20|36 B6 32|09
PM 9: Individuelle Forderung und Differenzierung
9712 22109
M eine Lehrernl mein Lehrer kennt die Leistungsstarkeren und gibt thnen schwierigere oder 36|62 |vo|w03|[ 31| 20| 23 | 0o
umfangreichere Aufgaben.
M el_]e Lehrerin/mein Lehrer kennt die Leistungsschwacheren und gitt ihnen leichiere oder a6l 81 |Bal 63l 9 20 | 08
weniger Aufgaben.
Yenn wir mit enel_n Partner oder in Gruppen arbeiten, teiit unsere Lehrerin/unser Lehrer 36|42 | 15| 08| 27| 22| 24 | 09
die Lemgruppen ein.
93 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lemforischritte und/oder Verhaltensweisen durch 31| oa
) Lob und Ermutigung. ’
Wenn ich im Untemicht eine gute Antwort gebe oder eine interessante Frage stelle,lobt
mich meine Lehrerin/mein Lehrer. 3B( B 5111519083008
M eine Lehrerin/mein Lehrer o bt die Schilerinnen und Schiiler, die sich verbessem. 36|83 |26|®B3| M| 9 (32|07
94 |Die Schiler/-innen erthalten differenzierte Leistungsnick meldungen. 31| 08
Im Untemicht erhalte ich von meiner Lehrerin/meinem Lehrer eine Riack meldung auf meine ag| o |3a|ui|es| 7|32 08
Antworten.
Yenn lcl! einen Test/eine Klasse?arb_ell zurnick bekomme, erfahre ich von meiner Lehrerin 36|23 |57|ws|es| 2|30 09
oder meinem Lehrer genau, was richtig und was falsch war.
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fordert die Schillerinnen und Schiller im Lernprozess
D4 Die Schiler/-innen erthalten moftivationsfordemde individuelle Leistungsrick meldungen
) mit konkreten Hinweisen zur Lementwickiung.
M eine Lehrerinnen/Lehrer besprechen mit mir meine Starken und Schwachen. 3|46 |(B2E|1B|B| D[ 23] 08
M eine Lehrerinnen/Lehrer sprechen mit mir regelmaBig Gber meinen aktuellen as|s7|Bs|es| 8| D] 2108
Zensurenstand.
‘D.5 |Schilerinnen und Schiler erthalten zusatzliche schulische Angebote zur Lemunterstitzung
In |_.|nserer Schule erhalten wir zusataiche Angebote (AGs, Forderkurse), um unsere ag|27|aa|os|m| 3| 31 10
Leistungen zu verbessem.
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Schiilerfragebogen

{weiterfahrende Schulen)

Teilnehmer

Stimme nicht zu

Stimme eher nicht z2u

Stimme eher zu

Stimme wollund ganz 2u

nicht bewertet

Mittelwert

Standardabw,

PM 1

Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir
Leistungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung

14

Die Lehrkrafte erortem regelmaRBig ihre Leistungsanforderungen mit den Schilerfinnen
und halten sie beziiglich der Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und Abschlissen
auf dem Laufenden.

M eine Lehrerinnen/Lehrer informieren mich iber die Festlegungen meiner Schule zur
Leistungs bewertung.

36

24

28

09

M eine Lehrerinnen/Lehrer informieren mich iber die Regelungen zu Versetzung und
Schulabschliassen.

36

52

21

T0

51

29

09

PM 12

Die Schule unterstiitzt und férdert die individuelle Berufs- und
Studienorentierung der Schillerinnen und Schiller

23

Die Schilerinnen und Schiler werden auf den Ubergang in berufliche Bildungsgéange/eine
Berufsausbidung vorbereitet und individuell gefordert.

Durch den Kontakt meiner Schule zu den berufsbildenden Schulen kann ich mich gut aber
diese mformieren.

3B

70

04

24

09

M eine Schule bietet verschiedene M aBnahmen zur B erufsorientierung an.

3B

2

42

27

09

M eine Schule nutzt Angebote eines OSZ fir den Untemicht (zB . Experten far Vorirage,
Untemichtsmoglichkeiten am OSZ usw.).

3B

21

09

2Z4

Die Schilerinnen und Schiler werden auf den Ubergang in einen Hochschulbddungsgang/
Studum vorbereitet und individuell gefordert.

Durch den Kontakt meiner Schule zu Hochschulen/Fachschulen kann ich mich gut aber
das Studienangebot informieren.

3B

22

10

M eine Schule bietet verschiedene M aBnahmen zur Studiencrientierung an.

3B

#

25

09

M eine Schule nutzt Angebote der Hochschulen/Fachschulen fiir den Untericht (zB.
Experten far Vortrage, Untemrichtsmoglichkeiten an Hochschulen/Fachschulen, Vergabe
von Themen und Betreuung von besonderen Leistungen usw.).

36

61

27

22

09

PM 13

: Die Schule ermd glicht eine aktive Beteiligung der Schiillerinnen, Schiller und

Elte

rn al

m Schul

lebe

B2

Die Schialerinnen und Schiler wirken akliv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.

In unserer Schule konnen wir unsere ldeen bei der Planung von Schulveranstaltungen
einbringen.

3B

7

3

14

3.1

08

Ich kann schulische Aklivitaten mitgestalten.

3B

B

2

57

B

29

08

Beider Planung von A Gs werden wir Schilerinnen und Schiller nach unseren YWiinschen
gefragt.

3B

M

70

m

25

10

B4

Die Lehrkrafte fordem aktiv die Beteligung von Eltemn sowie Schillerinnen und Schiler am Schulleben.

Die Lehrerinnen/Lehrer wirtken aktiv darauf ein, dass sich die Schilerinnen und Schiler far
unsere Schule engagieren.

3B

21

28

08

PM 1

Die Schulleiterin/der Schulleiter stérkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Filhrungsverantwo rtung

B3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine demokratische Kultur der
M einungs bildung an der Schule ein und respektiert
und unterstitzt die Beteligungsrechte der Schiler, Lelukrafte und Eltern.

Die Schulleiterin/der Schulleiter bezieht die Schilerinnen und Schiler in wichtige
Entscheidungen, die die Schule betreffen, mit ein.

3B

w

51

28

08

Die Schulleiterin/der Schulleiter respektiert und beachiet die Rechte und Interessen der
gewdhlten Schilervertretungen.

35

24

83

Fal

32

08

B4

Die Schulleiterin/der Schulleiter aberzeugt und motiviert M itgieder der
Schulgemeinschaft, sich fiur die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung und gibt far
Emeichtes Anerkennung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter wirkt aktiv darauf ein, dass sich die Schilerinnen und
Schiiler fur unsere Schule engagieren.

3B

29

08

Besondere Aklivitaten oder Leistungen werden von der Schulleiterin/dem Schulleiter
anerkannt.

35

06

T4

29

09

PM 1

Schulleitung, Lehrkréfte und die zustidndigen Gremien der Schule
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitit der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtiichen Angebote zu sichemn und erforderlichenfalls zu
verbessem

B.1

Die Schule evaluiert systematisch und regelméaBig thre Untemichtsquaktat.

Ich habe in den letzten 2 M onaten von meiner Lehrerin/meinem Lehrer die M oglichkeit
bek o mmen, mit einem Fragebogen meine M einung zum Unterricht zu sagen.

35

24

12

B4

Systematische Rickmeldungen aller Personengruppen (zB. Feedbacks von
Schilerinnen und Schilem, Eltern bzw. Partnem der beruflichen Bidung) werden zur
Verbesserung von Untemichis- und Erziechungsarbeit eingeholt und genulzt.

Die Lehrerinnen/Lehrer fragen uns, was uns an der Schule gefalt und was verbessert
werden kann.

3B

28

09
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PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiller, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
32 |Elem zeigen sich zufrieden mit der Schule.
ich bin mil der Schule meines Kindes zufrieden. |208[ 2 [ 9 99| 91[ 5 [ 34 08
PM 4: Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpldne {schulinternes
" Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
a4 Die verabredeten Ziele und inhalte werden gegeniaber Schilerinnen und Schilem sowie
) Eltemn transparent gemacht {bei O5Z: und den P artnem der beruflichen Bildung).
J_P«ufdefi Eltemversammiungen wird iber die Ziele und zukidnftige Themen des Unterrichts 206 9 [2a| 70| 88| 6 |32]08
mformiert.
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fordert die Schillerinnen und Schiller im Lernprozess
04 Die Schillerinnen und Schiiler erthalten motivationsfordemde individuelle
) Leistungsrickmeldungen mit konkreten Hinweisen zur Lementwicklung.
Die Lehrkrafte informieren mein Kind dber seine Lementwicklung 206 37|84 (47| 25| 29| 09
Dlt_a Lehrkrafte mformieren mein Kind in regelmaRigen A bstanden uber seinen akiuellen 206 52| 75| 42| 2| 28 | 0o
Leistungsstand.
D.5 | Schilerinnen und Schiller ethalten zusatziiche schulische Angebote zur Lemunterstiatzung.
Die Schule bietet FordermaRnahmen an, an denen mein Kind teiinehmen kann. 206 1 |24]| 55| 71| 45| 32| 09
Ich habe den Eindruck, dass mein Kind in der Schule angemessen gefordert wird. 2006| 2 (30|92|65| M| 32|07
. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir
PM 111 =
Leistungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung
N3 |Die Lehrkrafie halten die Eltern regelmaBig in Bezug auf Leistungsbewertungen, Versetzungen und Abschlissen auf dem Laufenden.
Die Lehrkrafte informieren mich aber die Festlegungen der Schule zur
Leistungst ung. 26| D (43|89 (47| 7| 29| 08
M r wurden die geltenden Regelungen zu Versetzung und Schulabschlassen bekannt 206| B |33|ea| 71| 20| 30| 10
gemacht.
PM 13: Die Schule ermd glicht eine aktive Beteilligung der Schiilerinnen, Schiller und Eltern am Schulleben
BA Die Schilerinnen, Schiler und Eltemn werden dGber Entwicklungen in der Schule gut
" |mformient {bei OSZ: und die P artner der beruflichen Bildung).
Die Schule mformiert mich regelmaRig Gber aktuelle Ereignisse und Entwicklungen der
Schule {zB . durch Briefe, Rundschreiben, Verdfientlichungen auf der Homepage) 206/ 8 | M) 71706 3109
‘B.3 |Die Etern wirken akiiv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.
ich habe die M 6glichkeit, mich aktiv in das Schulleben einzubringen. |206| 4 | 21| 80 | 60 | o | 32 | 07
‘B.4 |Die Lehrkrafie fordem aktiv die Beteligung von Eltem sowie Schilerinnen und Schiler am Schulleben.
AnBegen der Eitemkonferenz werden von den meisten Lehrem aktiv unterstitzt. |206| 2 | 6 | 52 | 29 | W | 32 | 07
BE Die Schule organisiert Aklivitaten, durch die die Identifiation der Schalerinnen, Schiler
) und Eltern sowie der P artner der beruflichen Bildung mit der Schule erhoht wird.
Veranstaltungen der Schule bieten B egegnungsmoghichkeiten fir Schilerinnen, Schiler, 206| 5 | 22| 88| 60| 31| 32| 07
Lehrer und Eltern.
PM #:Die Schule koo periert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
#.2 |Die Schule fordert gemeinsam mit ,aufnehmenden” Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler.
Durch die Zusammenarbeit der Schule meines Kindes mit weiterfihrenden Schulen/
0OSZ/Studienemrichtungen kann mein Kind diese Schulen besser kennen lemen. 206 B | 27| 32| ¥ (20) 25|09
Der Wechsel zu den weiterfilwrenden Schulen/ OSZ/Studienemrichtungen wird meinem
Kind durch Kontakte der Schulen zu diesen erleichtert.. 08| ¥\ 27| 7| B|B0| 24 | 10
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Elternfragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht z2u

Stimme eher zu

Stimime voll und ganz 2u

nicht bewertet

Mittalwert

Standardabew,

PM B

Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Filhrungsverantwo rtung

B3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine demokratische Kultur der
M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstiiizt die B etefigungsrechie
der Schiiler, Lehrkrafte und Eltem.

Die Schulleiterin/der Schulleiter sichert die demokratische M itbestimmung der Eftermn in
den M itwrkungsgremien.

206

T4

34

06

B4

Die Schulleiterin/der Schulleiter aberzeugt und motiviert M itgieder der
Schulgemeinschaft, sich fiur die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung und gibt far
Emeichtes Anerkennung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter regt die Eltem an, sich fir die Schule zu engagieren.

206

51

g

31

09

Besondere Aktivitaten der Etem werden von der Schulleiterin/dem Schulleiter anerkannt.

206

32

08

PM 1

Schulleitung, Lehrkrifte und die zustindigen Gremien der Schule
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitit der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtiichen Angebote zu sichemn und erforderlichenfalls zu
verbessem

B3

Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung von Lemergebnissen,
Vergleichsarbeiten und Priafungen.

Die Schule mformiert mich aber die Ergebnisse der schulischen Arbeit (zB.
Vergleichsarbeiten, Prafungen, Wettbewerbe).

206

24

3.1

09

B4

Systematische Rickmeldungen aller Personengruppen (zB. Feedbacks von
Schilerinnen und Schilem, Etermn baw. Parinem der beruflichen Bidung) werden zur
Verbesserung von Untemmichis- und Erzichungsarbeit eingeholt und genutzt.

Ich werde von den Lehrkraften der Schule nach meiner M einung zur Quabkitat der Arbeit der
Schule gefragt.

206

21

09
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PM 3: Zufriedenheit der Schiillerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
33 |Die Lehrkrafte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
ich arbeite gern an meiner Schule. |47| 0 | 1 | 15| 31| 0 | 36 | 05
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fordert die Schillerinnen und Schiller im Lernprozess
‘D.1 |Die Schule hat Vereinbarungen und Gremienbeschliisse zur Forderung der Schiiler/-innen und setzt diese um.
In unserer Schule beraten die Lehrkrafte einer Klasse gemeinsam die M 5glichkeiten
individueller Forderung fur die Schilerinnen und Schiler. a2 7|B|W) 113108
D.3 |Die Lehrkrafie erfassen und dokumentieren systematisch die ementwicklung der Schiiler/-innen.
kch erfasst_a sysifamailsch die Lementwicklung meiner Schalerinnen und Schiler und a7| 1|6 |2a| 8|0 |32]07
dokumentiere diese.
D4 Die Schilerinnen und Schiler ethalten motivationsfordemde individuelle
) Leistungsrickmeldungen mit konkreten Hinweisen zur Lementwicklung.
In mel_nem Unterricht bespreche ich mit den Schilerinnen und Schilem ihre Starken und a7|o|a|®|24]| 03407
Schwéachen.
In _melnem Unte_mchi bespreche ich mit den Schillerimnen und Schilem hre Erfolge und a7|o|3|20|24]| 03408
Misserfolge beim Lemen.
PM #:Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
‘".1 | Die Schule koo periert regional mit anderen Schulen.
ich bin selbst in Kontakle zu einer oder mehreren Schulen in der Region eingebunden. | 47| 2 | B | 7 | “ | 1 | 25| 12
#.2 |Die Schule fordert gemeinsam mit ,aufnehmenden” Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schiiler/-innen.
M eine Schule unterhalt Kontaktie mit weiterfihrenden Schulen/OSZ/ Studienemrichtungen ar|s|s|21|n|7]|30]|08
zur Forderung und Unterstitzung eines guten Uberganges der Schilerinnen und Schiiler. '
#.3 |Die Schule fordert gemeinsam mit ,abgebenden” Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schiiler/-innen.
Fir die Zusammenarbeit meiner Schule mit den umBegenden Kindergarten bzw.
Grundschulen gibl es ein ausgearbeitetes Ko nzept. ar(s| 7| 2|6 |7 26)10
M eine Schule organisiert gemeinsame Projekie mit Kindergarten bzw. Grundschulen. 4F| N | 6| D8 | B|24]| 12
‘.4 | Die Schule pflegt Gbemregional Schulpartnerschaften.
M eine Schule pflegt Gbemregionale Kontakte mit Schulen in Deutschland bzw.imAusland. | 47| 3 | 7 | B (B | 3 | 3,1 | 09
‘B.5 | Die Schule koo periert regelmaRig mit auBerschulischen Parinem auf der Basis von Vereinbarungen.
M eine Schule koo periert mit auRerschulischen Partnem. | a7 | 0 | 1 | T | 26 | 3 | 36| 05
Die Schulleiterinfder Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
PM 15 - N o
eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwo rtung
51 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Zielstellungen, Erwartungen und
) padagogischen Grundwerle dar und vertritt diese iberzeugend.
Die Sc_hulenernlder Schulleiter legt iwe/seine Ziele zur Schulentwicklung transparent im ar|s|2|v|2| 23309
Kolegium dar.
Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt ein klares padagogisches Konzept. 47| 4 |3 | P17 4| 31|09
Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule gut nach aulRen. a7 5|90 34| 07
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Lehrkraftefragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht z2u

Stimme eher 2u

Stimime woll und ganz zu

nicht bewertet

Mittalwert

Standardabew,

B.2

Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als Fahrungskraft wahr, delegiert
Aufgaben und legt Verantwortlichkeiten fest.

Durch die Schulleiterin/den Schulleiter werden Verantwortlichkeiten far konkrete
Aufgaben an meiner Schule delegiert und klar geregelt.

a7

D

33

08

In meiner Schule werden besondere Aufgaben im Kollegium ausgewogen verteilt.

a7

29

08

In meiner Schule stelt die Schulleiterin/der Schulleiter sicher, dass Entscheidungen

a7

getroffen, eingehalten und gegebenenfalls komigiert werden.

32

08

B3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine demokratische Kultur der
M einungs bidung an der Schule ein und respektiert und unterstitzi die B etefigungsrechie
der Schiler, Lehrkrafie und Eitem.

M eine Schulleiterin/mein Schulleiter gibt der Konferenz der Lehrkrafte Gelegenheit, sich
bei wichtigen Themen einzubringen.

a7

27

35

06

M eine Schulleiterin/mein Schulleiter respektiert die Beschiisse der Konferenz der
Lehrkrafte.

a7

36

06

M eine Schulleiterin/mein Schulleiter sorgt fur die Transparenz getroflener
Entscheidungen.

a7

34

07

B.4

Die Schulleiterin/der Schulleiter Gberzeugt und motiviert M itgiieder der
Schulgemeinschaft, sich fur die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung und gibt far
Emeichies Anerkennung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter wiirdigt herausragende Leistungen von Lehrkraften
{zB. in Beratungen, Konferenzen, Rundbriefen oder A ushangen).

a7

30

08

In meiner Schule werde ich von der Schulleiterin/dem Schulleiter in meiner beruflichen
Entwicklung unterstatzt.

a7

32

07

B.5

Das Zusammenwirtken zwischen den Arbeitsgremien der Lehrkrafte wird durch die
Schulleiterin/den Schulleiter etkennbar gefordert.

In meiner Schule exdstiert ein funktionierender Informationsfluss zwischen der
Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kollegium.

a7

3

6

2%

u

2

30

08

PM 16

: Die Schulleitung unterstiitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfihigen Qual

ititsmanagements

B.2

Die Schulleitung sorgt fir einen Konsens hinsichilich des gemeinsamen Verstandnisses von gutem Unterricht.

Die Schulleitung sorgt fir enen Konsens hinsichtich des gemeinsamen Verstandnisses
von gutem Untemicht.

a7

5

9

B

28

10

B3

Die Schulleitung sichert und entwickelt die Unterrichtsqualitat, Gberprift diese regelmaBig
oder regt zur Selbstprafung durch Feedback Verfahren an.

Die Schulleitung fihrt regelméaBig Unterrichtsbesuche durch und gibt den KoBeginnen und
Kollegen eine qualifiderte Rackmeldung.

a7

27

09

Die Schulleitung regt uns Lehrkrafte zur Selbstiberprifung durch Feedback-Verfahren an.

a7

24

08

B.4

Die Schulleitung fordert kollegiale Untermichisbesuche.

Die Schulleitung fordert kolleg. Untemichisbesuche zur YWeiterentwicklung des Unterrichis.

a7

B

24

09

B.5

Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in Netzwerken fur die Weiterentwicklung der eigenen

Ich bin dariber informiert, dass meine Schule in N etzwerken oder Koo perationsverbiinden
arbeitel.

a7

5

27

11

Die M itarbeit meiner Schule in einem Netzwerk hat far meine Schule spirbare

a7

Auswikungen auf die Schulentwicklung.

6

21

09

PM 77

Die Schulleitung plant die MaB nahmen zur Schul- und
Unterrichtso rganisation effektiv und transparent fiir die Beteiligten

73

Die Schule vermeidet Untemichisausfall durch sinnvo Be Untemichis- und Vertretungsorganisation.

In meiner Schule wird Untemichtsausfall durch zweck maRige Untemichis- und
Vertretungsorganisation gering gehalten.

a7

27

10

Fir den Fall, dass Lehrkrafte im Untemicht verireten werden mitssen, gibt es verbindliche

und von allen Lehrkraften getragene Vereinbarungen.

32

09

PM 18

: Die Schule stirkt die Professionalitdat der Lehrkrafte und rordert die Tea

B.1

In padagogisch und didaktisch relevanten B ereichen entwickeln die Lehrkrafte ihre
Kompetenzen nach einem abgestimmten Foribildungskonzept weiter.

Die Themen fir schulinterne Lehikraftefortbidungen werden im Kollegium gemeinsam

47

beraten.

29

09
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‘B.2 |Die Schule nutzt extemne Beratung.
Die Lehrkrafte meiner Schule stellen thre Erfahrungen und neue ideen aus
Fortbidungsveranstaltungen im Kollegium in der Regel vor. (1 0|01 B] 113108
‘B.3 |Die Lehrkrafie stimmen sich zu fachlichen und didaktischmethodischen Fragen untereinander ab.
ich stlr_nme die Auswahl von Untemrichisinhalten und Untemichtsmethoden mit meinen ar|o|2|21|24]| 0| 35| 08
Koleginnen und Kellegen ab.
Iac: stimme die Auswahl von Unterrichismatesialien mit meinen Ko Beginnen und Kollegen ar| 1| a|n|28| 03507
Bei un_s knmmiesregelmaﬂlg_ vor, dass wir uns treffen, um eine fachiibergreifende ar|7 |21l B|s| 1]23]00
Untemichtsplanung auszuarbeiten.
‘B.4 |Gegenseitige H ospitationen werden genutzt, um miteinander und vonemnander zu lemen.
In meiner Schule nutzen wir die M dglichkeilen gegenseitiger Unterrichisbesuche. |a7|B|22| 7] 1[4 19]08
‘B.5 |Inder Schule wird Teamarbeit praktiziert.
An meiner Schule wird Teamarbeit im KoBegium systematisch gefordert a|sle|lo|lslalzz| 1
{bspw. durch Enplanen von Teamarbeitszeiten, Raumbichkeiten etc.). ”
In meiner Schule werden Untemichissequenzen im Team geplant und ausgewertet. 47| B | 12 4|1 2]122| 10
Schulleitung, Lehrkrifte und die zustindigen Gremien der Schule
PM ergreifen MaBnahmen, um die Qualitit der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtiichen Angebote zu sichem und erforderfichenfalls zu
verbessem
‘D.1 | Die Schule evaluert systematisch und regelmaRig thre Untemichisquaktat.
In der Schule zichen wir regelmaBig Ergebnisse aus der schulintemen Evaluation des
Untemichts zur Untemichisentwicklung heran. (M9 TS |5 12410
ich habe in den letzten ‘2 M onaten einen Fragebogen eingesetzit, um Schilerinnen und ar|=|o|n|a|3]|20] 10
Schilem in einzelnen Klassen oder Kursen zu meinem Untemicht zu befragen. i}
‘B.3 |Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung von Lemergebnissen, Vergleichsarbeiten und P rifungen.
In der Konferenz der Lehrkrafie werten wir regelmaRig die Ergebnisse der
Lemausgangslagenfeststellung (ILeA oder LAL) aus. a7(D|B|IDI6 (612310
In der Konferenz der Lehrkrafie werten wir regelmaRig die Ergebnisse der
Vergleichsarbeiten {Jalrgangsstufen 3, 6 oder 8) aus. 47116 2124]4 13408
In der Konferenz der Lehrkrafte werten wir regelmaRig die Ergebnisse der Pritfungen im
Jahrgang ‘D aus. (nur far welterfihrende Schulen) arfojo| @ 34113704
Die Leistungsergebnisse aus Vergleichsarbeiten, Priifungen u.a. werden an meiner Schule
systematisch dokumentiert und offentlich gemacht. 4715812213 13308
Systematische Rickmeldungen aller Personengruppen (zB. Feedbacks von
‘B4 | Schilerinnen und Schilern, Etemn) werden zur Verbesserung von Untemrichts- und
Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.
In rr!elnerSchule werden dle_schuischen EntwicklungsmaBnahmen regelmaBig mit Hife a7|o|e|u|2]|9|22]09
gezielter Befragungen evaluiert.
‘B.5 |Aus Evaluationsergebnissen und Rickmeldungen werden verbindiche M aBnahmen abgeleitet und umgesetzt
In meiner Schule beraten wir gemeinsam die Ergebnisse aus Vergleichsarbeiten,
Priafungen u.a. und ziehen Konsequenzen far den weiteren Unterrichi. 4rf2)5|®B122(2133)08
In meiner Schule werden aus Evaluationsergebnissen wichtige M aBnahmen fur die
Schulentwicklung abgeleitet und &ffentlich gemachi. arfele |2 75127109
Der Bericht aber die erste Schulvisitation in unserer Schule ist mir bekannt. 47| 0 | O 9|13|6|38|04
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